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‘DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE VARZELANDIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. *

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARZELANDIA Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagao, estruturagéo e funcionamento da Administragao Publica do Poder
Executivo do Municipio de Varzelandia, define competéncias e principios que orientam as atividades dos 0rgaos
e entidades municipais, bem como diretrizes para o aprimoramento da gestao publica.

Art. 2°. A organizagao e ao funcionamento da Administragio Piblica Municipal aplicam-se normas previstas em
decretos de regulamentagdo que disciplinem a estrutura administrativa e regimental dos orgaos do Poder
Executivo, desde que editados em conformidade com as disposi¢des desta Lei.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art.3°. A Administragdo Piblica Municipal pautara sua atuaco pelas disposicbes constitucionais e legais
aplicaveis, bem como pelos seguintes principios e objetivos fundamentais:

|. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II. Sustentabilidade, transparéncia, seguranca juridica, duragao razoavel do processo administrativo, contraditonio
e ampla defesa;

IIl. Universalidade, igualdade, modicidade e adequagao na prestagao dos servigos publicos municipais;

IV. Promogao do desenvolvimento sustentavel, com foco no equilibrio entre crescimento econdmico, prote¢ao

ambiental e inclusao social;
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V. Fomento a economia local, com énfase na agricultura e pecuaria;

VI. Apoio a atividades econdmicas que estimulem o empreendedorismo, a geracdo de emprego e renda, e a
inovagao tecnologica

VII. Valorizag&o e promogao do turismo sustentavel;

VIIl. Protegéo e estimulo a cultura local, com agdes voltadas para preservar o patriménio historico, artistico e
cultural do Municipio;

IX. Desenvolvimento de infraestrutura turistica de qualidade, respeitando as caracteristicas ambientais e culturais
de Varzelandia;

X. Democratizagao e desburocratizagao das agdes administrativas, assegurando eficiéncia e transparéncia nos
servigos publicos;

XI. Aperfeigoamento da capacidade institucional da Administragao Piblica, promovendo a profissionalizacdo e
capacitagdo continua dos servidores:

XIl. Integragdo com a Unido, o Estado e outros Municipios, buscando maximizar resultados na prestagao de
servigos e no atendimento de demandas de competéncias concorrentes,

XIil. Ampliagéo dos processos de participagao popular, promovendo a escuta ativa da sociedade e a gestao
compartilhada;

XIV. Promogao da igualdade e inclusao social, com foco em politicas publicas voltadas para reduzir desigualdades
e atender grupos em situagao de vulnerabilidade;

XV. Melhoria da qualidade e ampliagao da abrangéncia dos servicos publicos, priorizando o acesso universal;
XVI. Preservagio e recuperagao de areas nalurais protegidas;
XVII. Incentivo a praticas sustentaveis no uso dos recursos naturais;

XVIIl. Implementagdo de solugdes tecnologicas para modernizar a gestao plblica, promovendo a digitalizagao de
processos administrativos, uso de inteligéncia artificial e integracao de sistemas de gestao;

XIX. Estimulo a inovagao tecnologica, por meio da criagao de polos de desenvolvimento, incubadoras de empresas
e parcerias com universidades e instituicoes de pesquisa

XX. Ampliagéo do acesso a tecnologia para a populagao, com programas de inclusdo digital e conectividade,

especialmente em areas rurais e comunidades com menor infraestrutura, o\"
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XXI. Utilizacdo de tecnologias sustentaveis que promovam a eficiéncia no uso de recursos publicos e a
preservacao ambiental, como sistemas inteligentes de iluminacao publica e gestao de residuos; e

XXIl. Desenvolvimento de plataformas digitais que facilitem a interagdo entre a Administragdo Piblica e a
sociedade, assegurando transparéncia e agilidade nos servigos municipais.

CAPITULO Il
DAS AGOES GOVERNAMENTAIS

Art. 4°. As acdes do Poder Executivo Municipal obedecerao a processo continuo e integrado de planejamento
governamental, fundamentado nas diretrizes da politica de desenvolvimento do MUNICIPIO DE VARZELANDIA,
conforme estabelecido no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria
Anual (LOA), garantindo a convergéncia entre planejamento estratégico e execugao orgamentaria.

Art. 5°. Os drgdos da Administrag&o Piblica Municipal, no exercicio de suas respectivas atribuicdes, adotardo as
técnicas de coordenacao, descentralizagao, delegagac de competéncia e controle.

CAPITULO IV
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°. A Administragao Publica Municipal, no dmbito do Poder Executivo, mantera um sistema integrado de
controle intemno, independente do controle externo, com a finalidade de realizar auditorias internas e promover 0
acompanhamento continuo dos orgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta.

§1°. O sistema de controle interno observara as diretrizes estabelecidas no art. 31 da Constituicao Federal, no art.
59 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e nos artigos correspondentes da Lei Organica
Municipal.

§2°. Ao Sistema Municipal de Controle Interno compete, entre outras atribuicoes regulamentares:

I. Avaliar o cumprimento das metas pravistas no Plano Plurianual (PPA), bem como a execugao dos programas

de governo e do orgamento do Municipio;

|I. Comprovar a legalidade e avaliar 0s resultados da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial dos orgaos e
entidades da Administragao Direta e Indireta;

11l Monitorar a integridade das operagdes financeiras, dos direitos e haveres do Municipio, e dos atos de gestao
fiscal dos administradores e ordenadores de despesa, adotando métricas e indicadores de desempenho;
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IV. Garantir o acompanhamento continuo da aplicagao de recursos piblicos por entidades privadas beneficiarias

de convénios, contratos de gestao, termos de colaboragao ou outras formas de ajuste;

V. Avaliar a conformidade dos atos administrativos com os principios constitucionais e legais, promovendo

eficiéncia e transparéncia na aplicagéo de recursos publicos:

VI. Elaborar relatorios periodicos com recomendagbes para a melhoria da gestao publica e prevencao de
iregularidades; e

VII. Promover capacitagdo continua dos servidores em praticas de controle intero e auditoria, assegurando a
adogao de metodoiogias modemas e afinhadas as melheres praticas de governanga.

§3° Submetem-se ao controle e fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial todas as
atividades da Administracéo Piblica Direta e Indireta, com foco na legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagéo eficiente de subvengdes e na prevencao de renuncia fiscal indevida, respeitada a competéncia do
controle externo exercido pela Camara Municipal.

§4° Os integrantes dos 6rgaos de controle interno, no exercicio de suas atribuigoes institucionais, terdo autonomia
funcional e acesso irrestrito a informacdes ¢ documentos necessarios a execugao de suas atividades, devendo
atuar com independéncia técnica e profissional, nao podendo Ihes serem opostas situagdes de hierarquia ou
subordinacéo funcional,

§5° Os ocupantes de cargos de direcao e chefia deverao disponibilizar todos os recursos e facilidades aos
integrantes do controle intemo. promovendo um ambiente de colaboragdo e priorizacdo das atividades de
fiscalizagao e auditoria, garantindo acesso irrestrito a informagoes e documentos pertinentes.

§6° Constitui infragao disciplinar grave, sujeita as sangdes legais:
I. O descumprimento de requisi¢des ou determinacoes feitas pelo 6rgao de controle intemo;
Il. A omissao ou retardo injustificado no atendimento de diligéncias recomendadas; e

III. A tentativa de obstrucdo das atividades de fiscalizacao, auditoria ou monitoramento.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 7°. O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, nos casos de
substituigdes e impedimentos, bem como pelo Procurador-Geral, pelo Chefe de Gabinete, pelo Controlador-Geral,
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Administragéo Indireta, quando e se houver, no cumprimento de suas atribuigdes e competéncias constitucionais,
legais e requlamentares.

§1° Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral, Procurador-Geral Adjunto e Secretario Municipal,
possuem o mesmo nivel hierarquico-funcional, com isonomia de vencimentos e iquais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuigdes legais especificas de cada cargo e orgéo pertinente
da estrutura administrativa.

§2° O Prefeito e os titulares dos orgaos de primeiro nivel hierarquico da estrutura administrativa, exercem suas
atribuices legais e regulamentares com o suporte dos orgaos subordinados e entidades vinculadas que integram
a estrutura do Poder Executivo.

§3° Os titulares dos 6rgdos e entidades da Administragao Publica Direta e Indireta sao responsaveis, perante o
Prefeito, pelo desempenho eficiente e eficaz das atividades administrativas e pela gestao adequada das estruturas
sob sua diregdo, observados os principios da legalidade, moralidade e transparéncia.

§4° O Prefeito, no exercicio da competéncia privativa atribuida pela Lei Orgénica Municipal, podera designar o
Vice-Prefeito para o cumprimento de missoes especiais, mediante ato formal que especificara as atribuicdes e
responsabilidades a serem desempenhadas.

CAPITULO |
DOS NIVEIS OPERATIVOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

Art. 8°. A estrutura organizacional dos 6rgaos da Administragao Publica Direta do Municipio de Varzelandia, no
ambito do Poder Executivo, & disposta em 05 (cinco) niveis, que estabelecem vinculagdes funcionais e hierarquicas
das unidades administrativas e operacionais:

I. Nivel estratégico superior; compreende as competéncias de comando, planejamento estratégico, coordenagao,
controle e articulagao institucional, exercidas pelas principais autoridades responsaveis pela definicao e condugédo
das politicas publicas municipais, representadas peios cargos de.

a) Procurador-Geral do Municipio;
b) Procurador-Geral Adjunto;

b) Chefe de Gabinete:

¢) Secretario Municipal;

d) Controlador-Geral do Municipic ,\o' -

~\ .



MUNICIPIO DE VARZELANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

VARZELANDIA

II. Nivel gerenciai superior: engloba as atribuigdes de direcao, planejamento tatico, supervisao, coordenagao e
controle administrativo, responsaveis por implementar politicas piblicas e diretrizes estratégicas definidas pelo
nivel estratégico superior, representadas pelos cargos de:

a) Contador-Geral,
c) Tesoureiro;

d) Assessor Tecnico Especial.

IIl. Nivel operacional intermediario: inclui as responsabilidades de gestao intermediaria, orientagao, supervisao,
planejamento e execugdo de atividades administrativas e operacionais, assegurando o funcionamento adequado
das unidades administrativas, representadas pelos cargos de:

a) Analista
b) Supervisor

IV. Nivel de assessoramento especializado: abrange as competéncias de apoio técnico, consultoria e
assessoramento especializado diretamente as autoridades dos niveis superiores, visando garantir a eficiéncia
administrativa e a execucdo adequada das politicas publicas, representadas pelos cargos de:

a) Assessor Juridico;

b) Assessor Especial |;

c) Assessor Especial Il;

d) Assessor Técnico da Procuradoria

V. Nivel de apoio técnico-administrativo: destina-se as atribuigbes de suporte técnico e operacional, atuando de
forma compiementar para garantir ¢ funcionamento das atividades administrativas e técnicas dos niveis

superiores, representadas pelos cargos de:

a) Chefe de divisdo, e
b) Chefe de segao.

V1. Nivel deliberativo € consultivo: refere-se as competéncias de deliberagao, orientagao estratégica ou consultiva,
com atuagao colegiada, correspondente a drgaos previstos em lei ou ato infralegal. como Conselhos, Juntas,
Comités e Comissdes, de acordo com as respectivas normativas instituidoras.



MUNICIPIO DE VARZELANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

VARZELANDIA

Paragrafo tnico. Os 6rgaos a que se vinculam os cargos atinentes ao nivel estratégico superior terao Regimento
Interno aprovado pelo Prefeito, apos analise da Procuradona-Geral, que definira as competéncias especificas e
as subordinagdes operacionais de cada unidade administrativa que 0 compdem.

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 9°. O Poder Executivo do Municipio de Varzelandia compreende a sequinte estrutura basica:

I. Orgdos da Administrag&o Publica Direta;

II. Entidades da Administragao Publica Indireta; e
IIl. Orgdos Colegiados;

IV. Orgéos Sistémicos Especiais

SEGAO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

Art. 10. A Administragao Direta é constituida pelas Secretarias Municipais, Procuradoria Geral do Municipio, Chefia
de Gabinete, Controladoria-Geral do Municipio e Assessoria Técnica

Especial, orgaos de diregdo geral, do nivel estratégico superior, responsaveis pelo planejamento, execugao e
fiscalizacao das politicas plblicas municipais, conforme suas competéncias especificas.

Paragrafo nico. Os 6rgdos mencionados no caput possuem unidades especificas de dire¢ao setorial e
assessoramento intermediario, pertencentes aos niveis previstos no art. 9° desta lei, organizadas por meio de
regimentos intemos aprovados por decreto.

Art. 11, Compete aos Secretarios Municipais e aos titulares de 6rgéos equivalentes, dentre outras atividades, no
ambito de suas atribuigoes:

|. Exercer a administragao do 6rgdo sob sua responsabilidade, orientando, coordenando e supervisionando as
atividades das unidades subordinadas;

1. Praticar atos delegados ou outorgados pelo Prefeito;

IIl. Expedir instrucdes, portarias e atos normativos necessarios para a boa execugao das leis, decretos e

regulamentos,

IV. Subscritar atos referentes ao seu 6rgao; >
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V. Ordenar despesas, assinar notas de empenho, realizar atos de liquidagao de despesa e autorizar pagamentos,

V. Assinar contratos e ajustes em que o 6rgéo figure como parte ou interveniente, exceto convénios;

VII. Aplicar penalidades por descumprimento contratual, ratificar dispensas e inexigibilidades de licitagdo, nas
hipoteses previstas em lei;

VIII. Apresentar ao Prefeito relatorio periédico das atividades desenvolvidas pelo 6rgao;

IX. Implementar politicas publicas alinhadas as diretrizes estratégicas do Governo Municipal, com foco na
eficiéncia e sustentabilidade;

X. Promover a digitalizagdo e modemizagdo dos processos administrativos, visando maior transparéncia e
acessibilidade aos cidadaos;

X!. Garantir a implementagao de programas de compliance publico e integridade administrativa;

Xi|. Adotar medidas efetivas para combater a corrupgao e promover uma cultura organizacional ética no ambito
de suas pastas;

Xlil. Fortalecer a participacdo social por meio de conselhos, audiéncias publicas e consultas populares

relacionadas as suas areas de competéncia; '

XIV. Monitorar indicadores de desempenho das politicas publicas sob sua responsabilidade, elaborando relatorios
periodicos para avaliagdo de resultados;

XV. Promover agdes de capacitagao continua dos servidores vinculados ao seu orgéo, com foco no
desenvolvimento profissional e na qualidade dos servi¢os prestados;

XV Incentivar boas praticas de gestao ambiental e sustentabilidade no ambito das atividades administrativas;

XVIl. Garantir a protec@o e gestdo adequada das informagdes e dados sob responsabilidade do orgao, em
conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD);

XVIIl. Fomentar o uso de tecnologia da informagdo para melhorar a eficiéncia administrativa e a prestagac de
servigos publicos; e
XIX. Zelar pelo atendimento eficiente das demandas de orgdos de controle intemo e extemo, garantindo a

transparéncia na prestacao de contas.

§1°. Para fins do disposto no caput, sao titulares de orgéos equivalentes as Secretarias Municipais, o Chefe de
Gabinete do Prefeito e o Procurador-Geral do Municipio.
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§2°. As competéncias delineadas nos incisos do caput devem ser exercidas com observancia dos principios
constitucionais e administrativos, bem como das disposicdes da Lei Organica Municipal e demais normativas

pertinentes.

§3°. Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral € 0 Controlador-Geral, no exercicio de suas competéncias,
poderao expedir atos administrativos proprios, tais como portarias, instrugdes normativas e ordens de servigo,
visando a adequada organizagdo, orientagdo e regulamentacao das atividades administrativas sob sua
responsabilidade.

Art. 12. Os liquidantes de despesas possuem igual nive! de responsabilidade administrativa, respondendo por atos
comissivos ou omissivos, no ambito de suas competéncias, devendo zelar pela legalidade, probidade, eficiéncia,
lisura e resolutividade no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 13. O desdobramento funcional da estrutura administrativa das Secretarias Municipais e da Procuradoria-
Geral do Municipio, incluindo os 6rgaos setoriais e unidades de execugao especifica, sera regulamentado por esta
Lei e pelo decreto que aprovar o respectivo regimento intemo.

SEGAO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Art. 14. A Administragao Publica Indireta, se e quando houver, compreendera os servicos piblicos ou de interesse
piblico atribuidos a pessoas juridicas distintas do Municipio, dotadas de personalidade juridica propria, com
autonomia administrativa, patimonial e financeira.

Art. 15. As entidades da Administragao Piblica Indireta serdo vinculadas a Secretaria Municipal correspondente
a sua area de competéncia, sem prejuizo de sua autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

Art. 16. As competéncias e as areas de atuagdo das entidades da Administragao Publica Indireta do Poder
Executivo serdo estabelecidas em suas respectivas leis de criagao e nos atos de organizagao, em consonancia
com as diretrizes da Administracao Publica Municipal.

SEGAO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 17. S3o orgacs colegiados:

|. Os Conselhos instituidos:
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a) nos termes da Lei Organica Municipal, como organismos de colaboragdo com o Poder Executivo, com a
finalidade de auxiliar e assessorar a Administragao Publica na analise, planejamento e decisdes em matérias de

sua competéncia institucional;
b) na forma da legislagao federal, nos casos e situagdes especificas.

Il. Os comités, juntas administrativas e comissdes permanentes ou temporarias, instituidas no dmbito do Poder
Executivo, destinadas a analise de matérias e assuntos especificos, conforme previsto em lei ou ato normativo
proprio.

Art. 18. Os Conselhos serdo vinculados as Secretarias Municipais conforme suas atribuigdes institucionais,
respeitada sua autonomia funcional quando prevista em lei especifica.

Art. 19. O funcionamento, organizagéo e composicao dos Conselhos serdo definidos em suas respectivas leis de
criago, podendo ser complementados por regimentos intemos aprovados na forma prevista em lei.

Art. 20. Os Conselhos municipais listados nesta Lei, sem prejuizo de outros estabelecidos ou que venham a ser
criados por legislacao especifica, s80 0s saguintes;

I. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao,

II. Conse'ho de Alimentagao Escolar;

IIl. Conselho Municipal de Assisténcia Social,

IV. Conselho Municipal de Cultura;

V. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

VI. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

VIl. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
VIII, Conselho Municipal de Esporte;

IX. Consetho Municipal de Saide;

-
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X. Conselho Municipal de Turismo;
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X!. Conselho Municipal do Patriménio Cultural;
Xil. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
XlII. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
XIV. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
XV. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
XVI. Conselho Tutelar,
XVil. Conselno Municipal de Educacao;
XV!II. Conselho Municipal de Habitacao,
XIX - Conselho Municipal de Seguranga Publica;
XX. Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial; e
XXI. Conselhos Escolares.
SECAO IV
DOS ORGACS SISTEMICOS ESPECIAIS

Art. 21, Os Crgaos Sistémicos Especiaic sao representados pelos Fundos Especiais como unidades de natureza
orgamentaria e contabil.

§1°. Os Fundos Especiais Municipais, instiuidos conforme a Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, sdo
vinculados a respectiva Secretaria Municipal nos termos desta Lei. Sua finalidade é viabilizar programas de
interesse da Administragac Piblica, com receitas especificas aplicadas em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA) ou outras normas aplicaveis. Esses fundos estéo sujeitos a
contabilidade especifica e ao controle exercido pelo 6rgao central de controle interno do Poder Executivo.
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§2°. Os Fundos Especiais nao possuem personalidade juridica propria nem se constituem como orgaos da
Administragao Publica, integrando a estrutura administrativa apenas como unidades de natureza orgamentaria e
contabil.

Art. 22. Os Orgdos Sistémicos Especiais listados nesta Lei, sem prejuizo de outros estabelecidos ou que venham
a ser criados por legislagdo especifica, sao os seguintes:

. Fundo Municipal de Assisténcia Social,

II. Fundo Municipal de Cultura;

III. Fundo Municipal de Meio Ambiente;

|V. Fundo Municipal de Saide;

V. Fundo Municipal da Pessoa Idosa;

VI. Fundo Municipal de Esportes;

VII. Fundo Municipal de Habitacéo de Interesse Social;

VIil. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

X. Fundo Municipal de Seguranca Pblica e Defesa Social e

X! Fundo Municipal de Turismo

Art. 23. Fica criado o Fundo Especial de Honorarios da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 24. Os honorarios de sucumbéncia, previstos no art. 23 e seguintes da Lei Federal n° 8.906/1994 e no art. 85,
§19. do Cédigo de Processo Civil, devidos ao Procurador-Geral e ao Procurador-Adjunto e aos Assessores
Juridicos, todos em efetivo exercicio, decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais do Municipio, serdao

depositados na conta bancaria do Fundo Especial de Honorarios da Procuradoria-Geral do Municipio de .
Varzelandia - MG. : N
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§ 1° A conta bancaria sera movimentada pelo(a) Procurador(a)-Geral do Municipio.

§ 2° 50% (cinquenta por cento) dos valores depositados no Fundo serdo pagos mensalmente, a titulo de
participag&o nos honorarios, em quotas iguais aos servidores mencionados no caput, desde que em efetivo
exercicio, sendo devidos apenas enquanto empossados ou nomeados nos respectivos cargos.

§ 3° 50% (cinquenta por cento) dos valores depositados no Fundo serdo destinados as seguintes finalidades:

| - Aquisigdo de equipamentos e insumos, bem como a prestagéo de servigos destinados a Procuradoria-Geral do
Municipio;

Il - Custeio de congressos, cursos e seminarios, e anuidades do 0rgéo de classe, para os servidores mencionados

no caput.

§ 4° O pagamento aos servidores sera feito por transferéncia bancana ou outro meio habil, apos o devido tramite
administrativo, contendo o mapa de receitas, o demonstrativo de rateio e o despacho autorizador.

Art. 25. Sao receitas do Fundo Especial de Honorarios da Procuradoria-Geral do Municipio de Varzelandia:

| - Os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos nos feitos patrocinados pela Procuradonia - Geral do
Municipio;

Il - Levantamento de alvaras judiciais referentes a honorarios advocaticios;
Il - Doagdes em espécie destinadas ao Fundo;
IV - Outras receitas orcamentarias e extraorcamentarias.

§ 1° As receitas do Fundo ndo poderdo ser revertidas ao tesouro municipal, mesmo apds findo o exercicio
financeiro.

§ 2° Valores do Fundo transferidos ao tesouro municipal devem ser devolvidos a conta do Fundo, nos termos do
art. 10 desta Lei.

Art. 26. O Fundo sera vinculado administrativamente 2 Procuradoria-Geral do Municipio. RS
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Art. 27. Compete ao Procurador-Geral do Municipio, além de acompanhar a execugdo financeira do Fundo:
| - Realizar o rateio das receitas do Fundo;

II - Solicitar os controles necessarios a execugao financeira;

IIl - Coordenar a aplicagao dos recursos do Fundo.

Art. 28. Compete a0 setor de execugao orcamentaria e contabil do Municipio:

| - Fornecer informagdes detalhadas sobre a execugao do Fundo;

II - Proceder as reservas orcamentarias e  emissao de notas de empenho, reforgos e anulagdes.

Art. 29. Os valores rateados nao constituem encargos do Tesouro Municipal, nao sao base de calculo para
vantagens e nao se incorporam aos vencimentos dos servidores.

Art. 30. O saldo remanescente ao final do exercicio financeiro sera rateado entre os servidores em efetivo
exerciclo.

Art. 31. Consideram-se em efetivo exersicio os servidores que nac estejam em licengas ou afastamentos previstos

no caput deste artigo, salvo nas hipoteses previstas em Lei.

Art. 32. O Fundo sera dotado de autonomia administrativa e financeira, sendo o Procurador - Geral o representante
legal e ordenador de despesas.

CAPITULO Ill
OA ATUAGAO SISTEMICA DOS ORGAQS

Art. 33, As atividades essenciais 3 Administragao Piblica, relacionadas nos incisos a seguir, serdo organizadas
sob a forma de sistema, com o objetivo de assegurar a integracao, a uniformidade de procedimentos, a eficiéncia
administrativa e a articulacdo entre 0s 6rgdos piblicos municipais, visando a0 aperfeicoamento continuo dos

servigos prestados a sociedade:
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|. Planejamento e administragdo orgamentana, financeira e fiscal;

II. Orientagdes juridicas e normativas,

I1I. Controle interno;

IV. Gestao de recursos humanos;

V. Gestao de compras, suprimentos de bens e servi¢os, licitacdes e contratos;

VI. Gestao patrimonial;

V. Comunicago institucional e relacionamento com as redes sociais e imprensa;

VIIl. Informatizagao dos servigos pubiicos;

IX. Planejamento, controle e ordenamento urbano; e

X. Articulagao institucional entre o Executivo Municipal, os demais Poderes e instancias governamentais.

Art. 34. Para garantr a eficiéncia, a uniformidade e a integragao das atividades organizadas sob a forma de
sistema, os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Direta e Indireta deverdo sequir as normas, diretrizes e
orientages estabelecidas pelos sequintes orgaos centrais:

|. Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, quanto as atividades de coordenagao e controle, elaboragao
e execucao orcamentaria e de administrag&o financeira e contabil, bem como 2 gestdo de compras e suprimentos
de bens e servicos.

II. Secretaria Municipal de Administrag@o e Gestdo de Recursos Humanos, quanto as atividades pertinentes a
gestdo de recursos humanos, gestdo patrimonial e elaboragao da folha de pagamento e quanto as atividades
relacionadas a tecnologia da informagéo, modemizacao administrativa e implementagao de solugdes inovadoras
para a melhoria dos servigos piblicos e valorizag&o dos servidores municipais;

Ill. Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais e Comunicacao Social, quanto as atividades relacionadas a
comunicagao institucional e relacionamento com as redes sociais e imprensa.

IV. Procuradoria-Geral do Municipio, quanto as orientagdes juridicas e normativas dos diversos ramos do Direito.

V. Controladoria-Geral do Municipio, quanto as atividades relacionadas ao controle intemo, para o efetivo

cumprimento da legislacéo vigente.
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V1. Secretaria Municipal de Governo, quanto as atividades de articulagao institucional entre o Executivo Municipal,
os demais Poderes e instancias governamentais, incluindo a tramitagdo e resposta dos pedidos de informagao
recebidos, bem como a gest&o de licitagdes e contratos.

Paragrafo tnico. Os titulares dos 6rgaos centrais do sistema sdo responsaveis por assegurar o funcionamento
eficiente, integrado e coordenado das atividades sistémicas, garantindo o cumprimento das diretrizes
estabelecidas, a efetividade das acOes e a harmonizagao entre os 6rgados setoniais e entidades envolvidas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS SECRETARIAS

Art. 35. Além das demais unidades e subunidades previstas nesta Lei e em regulamento proprio, a Administragao
Direta do Municipio sera organizada em Secretarias Municipais, com o0 objetivo de assegurar eficiéncia,
descentralizagdo e especializacdo na formulagdo, execucao e fiscalizagao das politicas piblicas municipais.

Art. 36. As Secretarias Municipais s3o 6rgaos de diregd@o superior e assessoramento direto ao Prefeito Municipal,
responsaveis pela formulagdo, planejamento, coordenacdo, execugdo e monitoramento das politicas publicas em
suas areas especificas de competéncia.

§1°. As competéncias das Secretarias Municipais estdo delimitadas por esta Lei e pelos respectivos regimentos
internos.

§2°. Os titulares das Secretarias Municipais exercerdo a supervisdo hierarquica, administrativa e funcional sobre
suas unidades subordinadas, com responsabilidade direta pelos resultados alcangados.

TiTULO 1N
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS ORGAOS

CAPITULO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 37. O Gabinete do Prefeito, & 0 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e o assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Executivo no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe
de Gabinete do Prefeito, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais
direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo-ihe, dentre outras
atribuicbes regimentais:

I. Promover as atividades de recepcao, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes
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II. Organizar e executar as atividades de cerimonial publico:

ill. Crganizar o protocolo do cerimonial dos ztos piblicos ou 2dministrativos em conjuntoe com a Superintendéncia
de Cerimonial;

IV. Realizar a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado 2o Prefeito, mantendo sob sua quarda
documentos de natureza sigilosa;

V. Coordenar e fiscalizar a prestag3o dos servicos de apoio operacional, de limpeza e conservagao das instalagoes
e locais de trabalho;

Vi. Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunioes intemas ou piblicas;
VII. Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e organizagdes;
VIII. Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo Gabinete;

IX. Promover, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes, o planejamento, a preparagdo e a execucao
das viagens do Prefeito;

A. Receber os processos adminisirativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou promover despachos
de mero expediente;

X1. Elaborar o calendario oficial de eventos do municipio, integrando datas comemorativas, culturais, esportivas,
turisticas e sociais;

XI\. Planejar e coordenar a execugo de eventos publicos, promovendo a integrago entre a comunidade e o poder
publico; e

Xill. Estabelecer diretrizes e criterios para a realizagao de eventos organizados por orgéos municipais ou em
parceria com a iniciativa privada.

Art. 38. G Gabinete do Prefeito possui a seguine estrutura:

. Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il. Secretaria Executiva de Gabinete;

I1l. Coordenadoria de Cerimonial, eventos e promogdes;

IV. Segao de Manutengao e Zeladoria do Prédio-Sede da Prefeitura;

V. Segao de Recepgao e Protocolo,




CAMARA MUNICIPAL DE VARZELANDIA -MG
RUA :SAO PAULO , 350-CENTRO

CEP:39.450.000 - FONE(38)3625-1361

EMENDA SUPRESSIVA N° 02 AO PROJETO DE LEI N° 11/2025, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO,  QUE DISPOE SOBRE A

ORGANIZAQAO E ESTRUTURAQAO DA ADMINISTRAQAO PUBLICA DO

MUNICIPIO DE VARZELANDIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O povo do Municipio de Varzelandia - MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovam, e eu, Amancio Oliva
Neto, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte EMENDA:

Art. 1° - Fica suprimida do Projeto de Lei supramencionado em
todo contexto, a Secretaria Municipal de Fortalecimento das Relagoes
Comunitarias e Setorias.

Art. 2° - Com a exclusido da Secio V - Da Secretaria Municipal de
Fortalecimento das Relagbes Comunitarias e Setorias, ficam também
integralmente excluidos os artigos 64 e 65 com respectivos incisos,
desta forma, ficam automaticamente renumeradas todas as segoes e
todos os artigos posteriores.

Art. 3° - Fica suprimido do Anexo | do Projeto de Lei 11/2025, 01
(um) Secretario Municipal, passando a quantidade de 16 ser
considerada 15.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cées em contrario, esta emenda
entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sessoes da Camara Municipal, aos 22 dias do més de setembro de 2025.

N, CAMARA MUNICIPAL DE
€3 3 VARZELAMNDIA - MG
; A REJE:TADO
i Y _ REUNIAO

PEDRO GONCALVES DE SIQ
Vereador - PT* R

Céamara Municipal de Varzeiéndha 1
Estado de Minas Gerais
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VI. Assessoria Especial de Gabinete;

VIl. Motorista Executivo de Gabinete.

CAPITULO I
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art. 39. A Governadoria Municipal &€ composta pelo conjunto de orgaos de primeiro nivel hierarquico & de diregao
geral da estrutura administrativa, responsaveis pelo assessoramento superior direto e imediato ao Prefeito,
conforme as atribuicdes previstas nesta Lei e em normas especificas dos respectivos regimentos internos, sendo
composta pelos seguintes 0rgaos:

L. Procuradoria Geral do Municipio;

Il Controladoria Geral do Municipio;
. Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Recursos Humanos;

V. Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

V. Secretaria Municipal de Govemno;
VL. Secretaria Municipa! de Relagdes Institucionais e Comunicagao Social; e
VL. Assessoria Técnica Especial de Projetos, Convénics e Prestagao de Contas.

SECAO!
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 40. A Controladoria-Geral do Municipio, € 0 6rgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
chefiado pelo Controlador-Geral do Municipio, que possui, dentro de sua area de competéncia, autonomia e
precedéncia sobre 08 demais setores administrativos cabendo-ine, dentre outras atribuigdes reguiamentares:

| Realizar as atividades e rotinas de controle e fiscalizacao previstos na Lei Organica Municipal;




MUNICIPIO DE VARZELANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

VARZELANDIA
iI. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de govemo & dos
orgamentos respectivos;

IIl. Comprovar a legalidade e avaliar 0s resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da Administracao Pablica, bem como a aplicagdo
de recursos plblicos por entidades de direito privado;

IV. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
V. Exercer, no apoio ao controle extemo, dentre outras, as sequintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorio e certificado de auditoria; e
b) instaurar Tomada de Contas;

VI Fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo as normas de
Auditoria Externa, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

Vil. Proceder a apuragdes de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao
Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e ao interessado,
sob pena de responsabilidade solidaria;

VIIl. Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadagdes e realizagdes das
despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da Administragao Publica e responséveis por bens e
valores publicos;

IX. Atuar com independéncia sobre os 6rgaos da Administragao Publica Direta, exercendo 0 acompanhamento, 0
controle e a fiscalizagdo, no &mbito de sua competéncia;

X. Supervisionar a gestao de fundos, programas ou CONVENIos,

X|. Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administracao Publica, encarregados de recursos
financeiros e valores;

XIl. Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a reqularidade das licitacdes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, iegitimidade e economicidade,

Xill. Acompanhar a execucdo das despesas com educacdo e saude, a fim de garantir o alcance aos indices
minimos de aplicagao estabelecidos na legislagao em vigor,

IX. Acompanhar os limites, bem como o retomo a este em casos de extrapolacao, das dividas consolidada e

mobiliaria;
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X. Zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, por meio da elaboragao de estudos e proposicao de medidas
com vistas a racionalizagao dos gastos publicos;

XI. Elaborar normas, rotinas e procedimentos visando o aprimoramento do controle interno; e

XIl. Atuar na orientag3o preventiva, capacitagao e assisténcia técnica aos gestores e servidores municipais,
objetivando o0 melhor cumprimento da legislacao, das normas em vigor e a observancia aos principios do controle
interno.

Art. 41. A Controladoria-Geral do Municipio possui a seguinte estrutura:

|. Gabinete do Controlador-Geral;
II. Supervisao de Monitoramento de Processos Licitatorios, de Contratos e Convénios.
IIl. Assessor Técnico

SEGAO Il
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 42. A Procuradoria-Geral do Municipio, € 0 6rgao que tem por finalidade a representagao do Municipio em
juizo ou extrajudicialmente, a consultoria & assassoramento juridico as unidades administrativas, chefiada pelo
Procurador-Geral do Municipio e Procurador Geral Adjunto, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional,
isonomia de vencimento e iguais direitos, deveres ¢ responsabilidades administrativas de Secretario Municipal,
cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes regulamentares:

I Assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas fungdes:
II. Elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito,

IIl. Representar 0 Municipio nas questoes de ordem juridica e administrativa, reclamadas pelo interesse publico e
pela aplicacao das leis vigentes;

IV. Promover a representagao judicial € extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo e a representagao do
Municipio perante o contencioso administrativo;

V. Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e outros 6rgdos de

fiscalizagao financeira e orgamentaria de quaisquer das esferas de govemo;

V1. Interpretar a Constituicao Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar a orientacao a ser
seguida pelos 6rgaos da Administracao Pablica;

VII. Controlar a apresentagao dos precatorios judiciais, na forma da Constituigao Federal;
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VIIl. Propor ao Prefeito a avocagdo de representagao de quem tenha legitimidade para declaragao de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal:

IX. Assistir nos atos de desapropriagéo imobiliaria e proposicao de medidas de carater juridico que visem o controle
das atividades relacionadas com as desapropriacdes praticadas pelo Municipio;

X. Orientar aos 6rgaos da Administragao Publica, visando assegurar 0 cumprimento de decisoes judiciais;

X|. Elaborar minutas e a apresentacdo de informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos Secretarios
Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou omissoes
administrativas;

XII. Auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de govemno;

Xill. Elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razoes de veto e atos normativos e ordinatorios, por
determinagao do Prefeito;

XIV. Elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos similares para serem firnados em
nome do Municipio;

XV. Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que Ihe forem submetidos;

XVI. Examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa os anteprojetos de lei, as
minutas de decretos e outros atos elaborados pelos demais orgaos da Administragao Publica;

XVII. Organizar e manter arquive de leis, atos normativos e ordinatorios, convénics, acordos, editais, termos e

documentos similares;
XVIII. Providenciar sang&o, promuigago ou veto de projetos de lei aprovados pela Camara Municipal,
XIX. Organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e jurisprudenciais de interesse do Municipio;

XX. Promover a recuperacao dos credites da Fazenda Publica Municipal, tributarios ou nao, inscritos ou nao na
Divida Ativa, na forma do disposto no Codigo Tributanio do Municipio;

XXI. Apurar a liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria ou de qualquer outra natureza, inscrevendo-
a para fins de cobranga, amigavel ou judicial;

XXII. Representar o Municipio, na execugao de sua divida ativa de carater tributario;

XXIll. Representar o Municipio nas causas de natureza fiscal, assim entendidas as relativas a tributos de
competéncia municipal, inclusive infragoes a legislagdo tributaria, decisdes do Orgéo do contencioso administrativo
fiscal, beneficios e isengdes fiscais, e incidentes processuais suscitados em agdes de natureza fiscali @ ™= ey
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Art. 43. A Procuradona-Geral do Municipio, possui a seguinte estrutura:

|. Gabinete do Procurador-Geral

Il. Gabinete da Procuradoria-Geral Adjunta;

IIl. Assessoria Técnico-Juridica;

IV. Coordenadoria de Defesa do Consumidor e Ouvidoria Municipal;
V. Secéo de Atendimento ao Consumidor.

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 44. A Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Recursos Humanos, compete, dentre outras
atribuigdes regulamentares:

|. Programar, executar e controlar as atividades administrativas em geral, emitindo os normativos necessarios para

garantir o pleno cumprimento de suas atribuigdes;

II. Elaborar e implementar o plano de desenvolvimento de pessoal, alinhado as estratégias da Administragao
Pubtica;

IIl. Supervisionar 0 processamento da folha de pagamento no Municipio, definindo critérios e padroes de
metodologia de calculo, pagamento de verbas e langamento de descontos;

IV. Implementar sistemas de avaliagao de desempenho, visando capacitagao e progressao funcional;

V. Auxiliar no controle da despesa de pessoal no &mbito municipal, alinhado as estratégias da Administragao
Municipal, com indicativos e sugestoes periodicas ao Chefe do Poder Executivo;

VI. Implementar a politica unificada de pessoal, visando ao atendimento centralizado das obrigagdes acessorias e
dos 6rgdos de controle, no que couber,

VII. Incentivar o uso de tecnologia, visando racionalizagao dos custos e otimizagao dos processos internos de

pessoal;
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VIII. Elaborar e processar a folha de pagamento, manter o controle funcional através do registro da movimentagao
do pessoal e de controle de ponto;

IX. Programar e desenvolver metodologias para o aprimoramento das informagdes sobre 0s custos, visando dar
suporte a0 processo decisorno;

X. Propor diretrizes que visem a racionalizagao administrativa e & reducao de custos operacionais;

X|. Gerenciar o sistema de registro, controle da movimentagéc e de estoque de materiais permanentes e de
consumo, bem como o levantamento, controle e gestao dos bens moveis e imdveis do patrimonio municipal;

XIl. Implantar e coordenar o sistema de protocolo e arquivo geral, mediante controle de abertura, tramitagao e

arquivamento de processos e postagem de documentos;

Xill. Programar € manter o sistema de controle de seguranca do trabalho e dos parametros normativos e
orientativos da atividade médico-pericial no ambito da Administragdo Pablica municipal;

XIV. Instaurar procedimentos de sindicancia relacionados aos servidores  processos administrativos disciplinares;
Art. 45. A Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Recursos Humanos possui a seguinte estrutura:

|. Gabinete do Secretario

II. Supervisdo de Processamento de Dados Funcionais;
IIl. Analista de dados Funcionais;

IV. Chefia de Departamento de Recursos Humanos;

V. Divisao de Arquivo Geral e Gestao de Protocolos;
V1. Chefia de Segao do Aimoxarifado Central;

VII. Chefia de Secao de Patriménio.

VIII. Assessoria Técnica
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SEGAQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Art. 46. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:
|. Formular, coordenar, administrar e executar a politica de administragao tributaria e fiscal do Municipio;
II. Promover a arrecadacao, o langamento e a fiscalizagao dos tributos e receitas municipais:
Iil. Organizar e manter o cadastro econdmico do Municipio e orientar os contribuintes quanto a sua atualizagao;

IV. Organizar e manter o cadastro imobiliario;

V. Promover estudos e fixar critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulagdo com os demais 0rgaos municipais;

V1. Promover a educacao fiscal da populagao como estrategia integradora de todas as agdes da administragao
tributaria, visando 2 realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VII. Assessorar 0s 6rgaos municipais em assuntos de finangas;

VIIl. Promover o registro e controle contabeis da administragao financeira e patrimonial e o registro da execugao
orcamentaria;

IX. Controlar e executar o orgamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das despesas;

X. Promover o planejamento econdmico € a elaboragao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e
da proposta orgamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e demais orgaos competentes;

Art. 47. A Secretaria Municinal de Fazenda e Planejamento possui seguinte estrutura:
| -Gabinete do Secretario;

Il Contabilidade-Geral,

Il Analista Contabil;

IV Departamento de Tributagao e Arrecadacao;

V Gestor de Cadastro Imobiliario e Controle do IPTU e ITBI,

VI Secao de Fiscalizagdo e Avaliacdo Imobiliaria:

VIl Segao de Controle de Arrecadacao;

VIil Gerencia Operacional de Compras;
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IX Assessoria Técnico-Financeira;
X Analista de Compras;
X! Chefia de Segao do SIAT.
SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 48. A Secretaria Municipal de Governo, compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:

| Assistir direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagao
geral das agdes de Governo;

II. Manter as informagdes e bancos de dados necessarios para a realizagdo de estudos técnicos e analises, a fim
de embasar o processo de planejamento das agdes e politicas publicas de govemo;

Iil. Coordenar a gestao e integrar a estrutura administrativa do Municipio de Varzelandia, visando assegurar 0
atendimento regionalizado e eficiente as demandas dos cidadaos;

IV. Receber e tramitar requerimentos, autografos de lei, pedidos de informagdo e indicagbes encaminhados pela
Camara Municipal, controlando os respectivos prazos, quando for o caso,

V. Enviar 2 Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retomno encaminhar ao Prefeito para sangao,
VI, Acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de iniciativa do Executivo,

VII. Assegurar a estrutura administrativa e de pessoal necessaria para o adequado desenvolvimento dos trabalhos
desenvolvidos pela Junta de Servigo Militar,

VIII. Realizar os processos licitatorios, dispensas ou declaragdes de inexigibilidade de licitagao;
IX. Redigir as minutas de contratos e os respectivos termos aditivos;

X_Registrar os processos licitatorios e contratos administrativos junto aos Orgéos de controle; e
X|. Cadastrar os fomecedores e prestadores de servigos.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Governo possui a seguinte estrutura.

|. Gabinete do Secretario;
|I. Agente de Contratacao; e
Pt O
I1l. Membro de Equipe de Apoio; 2\0 4
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IV. Fiscal de contratos;

V. Segéo da junta de Servigo Militar;

VI. Departamento de Esportes;

VII. Departamento de Centros Esportivos;

VIII. Segéo de Futebol Amador;

IX. Departamento de Cultura e Turismo;

X. Segdo de Manutencao do Patriménio Cultural;
X!. Secéo de Desenvolvimento do Turismo.

XlI. Agentes Comunitarios dos Correios

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
E COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 50. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Comunicagdo Sccial, compete, dentre outras
atribuigdes regulamentares:

|. o planejamento, proposicao, coordenagao, avaliagéo e execugao das atividades relativas a area de comunicagao
social interna e externa do Poder Executivo Municipal;

II. planejar, executar e orientar a politica de relagdes do Executivo Municipal com as diversas instituigdes sociais,

politicas, culturais, econdmicas e de governo em nivel estadual e federai,

11l assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagBes com a Unido & os outros Estados da Federagao,
com os Municipios e com o Poder Legislativo Municipal bem como com a sociedade civil e suas organizagoes,

IV. assessorar o Prefeito na analise politica da agae governamental, prestando-ihe assisténcia em assuntos
referentes 4 politica e, particularmente, nas relagdes com os demais Poderes;
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V. promover 0 entrosamento e a integragao entre 0 Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario e,
inclusive, acompanhar, na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a tramitag3o das proposigdes de
interesse do Poder Executivo;

V. articular-se com os Lideres do Governo e a bancada municipal nas atividades legislativas, assessorando e
informando sobre projetos, como subsidios ao encaminhamento e a votagao dos mesmos,

VII. dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular-se com 0s demais Secretarios Municipais nos assuntos e
agdes relativos a promogao da melhoria da qualidade de vida da populag&o, em especial aos cidadaos em situacao
de caréncia ou risco social e pessoal, conforme o que determina o Artigo 6° da Constitui¢ao:

VIIL. receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar junto a si ou ao Prefeito assuntos
de interesse do cidaddo ou da comunidade;

IX. organizar e assistir os foruns, conferéncias, audiéncias de discussdes relacionadas as politicas publicas

municipais,

X_ executar as atividades de comunicagao e publicidade do Municipio de Varzelandia;

X!. providenciar a cobertura jomalistica de atividades e atos do Prefeito e seus auxiliares;

XII. providenciar e/ou supervisionar a elaboragao de material informativo de interesse do municipio;

XIlI. expedir convites e providenciar o cumprimento dos programas e solenidades,

XIV. prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais 6rgdos de comunicagao;
XV. cuidar da imagem e da promog&o do Municipio frente aos diversos segmentos da sociedade;

XVI. divuigar os trabalhos publicos que se realizam no ambito do Municipio, por meio de diversos instrumentos de

comunicagao social, promovendo o conhecimento e 0 reconhecimento do ente municipal, intena e externamente;

XVII. fornecer apoio logistico a eventos promovidos pelo Municipio de Varzelandia ou em que ele participe;

XV, prestar esclarecimentos sobre assuntos do interesse do Municipio; 2\0 =
>
=

<
27 %
~4
s &
f 53y R\'s



MUNICIPIO DE VARZELANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

VARZELANDIA

XIX. manter comunicagdo e relagdes institucionais com instituicoes e empresas publicas, privadas e nao
governamentais;

XX. criagao e manutengdo do site Municipio de Varzelandia a fim de divulgagéo das agdes do Municipio;

XXI. criagao de site @ manutengdo, divulgagéo de informagdes em respeito a lei de acesso & informagao;

XXII. divulgar assuntos de interesse da populagao;

XXIII. fotografar, filmar eventos Municipio de Varzelandia e que o chefe do executivo participe;

XXIV. fazer contatos com jornais e revistas a fins de divulgar informagdes de interesse do chefe do executivo,

XXV. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao setor de comunicagao, a segao de arte fotografica e
a segdo de imprensa, nos termos da legislacao pertinente.

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Comunicagao Social possui a seguinte estrutura:

|. Gabinete do Secretario
II. Departamento de Midia Digital e Redes Sociais:
IIi. Departamento de Jomalismo e Producéo de Contetdo;
|V. Departamento de Cerimonial e Eventos.
V. Segao de Divulgagao
SECAO VI
DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL DE PROJETOS, CONVENIOS

E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 52. A Assessoria Técnica Especial de Projetos, Convénios e Prestacao de Contas, compete, dentre outras.

p ( mv 4 ¥ .‘\u
atribuigbes regulamentares: &) p
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|. acompanhar a implantagao e monitorar a execugao de programas e projetos no ambito de todas as Secretarias,
avaliando os resultados parciais e globais, propondo ajustes, quando necessarios;

II. promover estudos relativos a captagéo de recursos para Programas de Governo.

IIl. sistematizar as informacoes e deliberagbes realizadas nq@mbito do Departamento, intema e externamente;

N L
IV. fomecer suporte tecnico na elaboragao de propostas de convénios e de planos de trabalho em conformidade
com a legislagao vigente;

V. realizar visitas periodicas para coleta de dados a respeito dos convénios e contratos de repasse, visando
identificar eventuais impropriedades ou irregularidades, bem como indicios de descumprimento da legislacdo em
vigor e da inexecugao do plano de trabalho aprovado para cada convénio/contrato de repasse;

VI. produzir relatorios mensais a respeito dos convénios e contratos de repasse em vigor, destacando a situagao
individual, o prazo de vigéncia, o prazo de prestacao de contas e as eventuais impropriedades e irregularidades
encontradas, visando dar conhecimento e suporte as decisdes dos Secretarios;

VII. notificar o responsavel pela execugao de convénios e contratos de repasse dos prazos remanescentes para o
encaminhamento de pedidos de prorrogacao de prazo e/ou alteragao dos planos de trabalho;

VIIl. manter copia atualizada dos documentos de habilitacdo para formalizagao de convénios e contratos de
repasse do gestor responsavel pelo Municipio, bem como  do proprio Municipio;

IX. fonecer suporte técnico e acompanhar a formalizacdo, execugdo, controle e prestacao de contas dos
convénios € contratos de repasse celebrados com 6rgaos e entidades da Administragao Publica da Uniao e dos
Estados, mantendo registro atualizado e individual, disponivel preferencialmente em meio eletronico a quaisquer
interessados.

Art. 53. A Assessoria Técnica Especial de Projetos, Convénios e Prestagao de Contas possui a seguinte estrutura:

|. Assessor Técnico Especial de Projetos, Convénios e Prestagao de Contas;
II. Assessor Técnico Especial de Engenharia;

IIl. Assessor Técnico Especial de Arquitetura; e

IV. Chefe de Segao de Projetos e Convénios.
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CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS SETORIAIS

Art. 54. As Secretarias Municipais Setoriais sao orgaos de primeiro nivel hierarquico e de dire¢ao geral da estrutura
administrativa, responsaveis pelo planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucao das politicas publicas
municipais, no ambito de suas areas especificas de atuagao, conforme as disposigoes desta Lei e do regulamento
que estabelecer suas estruturas regimentais.

Art. 55. Sao Secretarias Setoriais da Administragao Publica Direta do Municipio de Varzelandia:

|. Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico;
I|. Secretana Municipal de Assuntos Juridicos;

IIl. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV. Secretaria Municipal de Educagao;

V. Secretaria Municipal de Fortalecimento das Relagdes Comunitarias e Setoriais;
VI. Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural;

VII. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

VIII. Secretaria Municipal de Politicas Quilombolas e Demais Povos Tradicionais;
IX. Secretaria Municipal de Saude;

X. Secretana Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil;

X|. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos; e

Xil. Secretaria Municipal de Transportes.

SEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 56. A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico, compete, dentre
outras atribuicoes regulamentares:

| — o planejamento, a organizagao, a articulacdo, a coordenagao, a integragao, a execugao e a avaliagao das
politicas municipais relativas as areas da agricultura e pecuaria, e de seguranca alimentar do Municipio.

Il - o fomento, o incentivo, a orientagao, a assisténcia técnica e sanitaria ao setor agricola e pecuario do;Muanicipio;
O .
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Il - a implementagdo do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, com as demais Secretarias
Municipais e orgdos federais e estaduais com atuagao no setor;

IV — a coordenagao e o desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento de produgdo e
melhorias na produtividade do setor agropecuario do Municipio;

V - a orientagdo e o assessoramento para a implementagao de agudes, irrigagao, drenagem e demais servigos de
infraestrutura em propriedades rurais;

VI - a promogao, orientagao e assisténcia ao associativismo rural;
VIl - a superviso, o controle e a fiscalizagdo de produtos e insumos agropecuarios, de mercados e feiras livres;
VIII - a promogao e o controle de defesa sanitaria animal;

IX - a permanente integragao com os municipios da regido, visando a concepgao, promogao e implementacao de
politicas regionais de desenvolvimento agropecuario,

X - a administragao dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
X! — o suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagao esta afeta a Secretaria;
Xl - a promogao, o fomento, o incentivo, a assisténcia e o apoio a indistria, ao comeércio e a prestagao de servigos;

Xlll - a promogao econdmica, a execu¢do das politicas de incentivo e as providéncias visando a atragao,
localizagao, manutengao e ao desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais e de prestacao de servigos,
de sentido econdmico para o Municipio;

XIV - a orientag&o, a coordenagao e o controle das atividades voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura de
apoio a empreendimentos econdmicos;

XV - a promogao de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

XVI - a permanente interagao com os municipios da regiao, visando a concepgao, promogao e implementagao de
politicas de desenvolvimento econdmico regional, em especial as relacionadas s cadeias produtivas;

XVIl - o fomento, a assisténcia, 0 apoio e o incentivo a promogao de eventos capazes de contribuir para a
divulgacao do Municipio, para a criacdo de negocios e desenvolvimento de empreendimentos, e para o

crescimento econdmico local e regional em sintonia com as Secretarias afins;
- Q - U/V \
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XVIII - o planejamento, a organizagao, a articulagao, a coordenagao, a integracao, a execugao e a avaliagdo das
politicas publicas relativas & area de meio ambiente, no ambito do Municipio, conforme previsto no Sistema
Nacional do Meio Ambiente, Legislagao Municipal e Estadual;

XIX - a promogdo de medidas de protegdo ac meio ambiente e de combate a poluicdo ambiental, ao
desmatamento e a qualquer forma de agressao a natureza;

XX - a fiscalizagao da execugao de aterros sanitarios;

XXI - o planejamento e a implementagao de parques, areas de preservacao ecoldgica e reservas biologicas
municipais;

XXIl - a fiscalizagao das questdes ligadas ao meio ambiente, operacionalizando meios para a sua preservagao,
nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou industrializacdo do lixo
urbano;

XXIll - a promogao de medidas de preservagao da flora e da fauna;
XXIV - a administracdo dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XXV - o suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacao esta afeta a Secretaria;

Art. 57. A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico possui a seguinte
estrutura:

|. Gabinete do Secretario

II. Supervisao de Projetos Agropecuarios e Mecanizagao Agricola;

1l. Supervisdo de Assisténcia a Agricultura Familiar,

IV. Supervisdo de Fiscalizagdo de Saude Animal;

V. Chefe de Departamento de Comercializagao da Producao;

VI. Chefe de Departamento de Eventos Agropecuarios;

VII. Chefe de Departamento de Gestao do IMA/INCRA;
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VIII. Analista em Solugoes Ambientais;

IX. Coordenacgao do SIM;

X. Chefe de Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
XI. Assessoria Técnica

SEGAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

-

Art. 58. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:
|. assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais, elaborando projetos e realizando estudos na area juridica;

I|. coordenar as relagdes com o terceiro setor;

IIl. prestar assessoramento juridico aos 6rgaos componentes da Administragao Municipal;

|V - a administragao dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

V — dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagao esta afeta a Secretaria;
VI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Assunitos Juridicos possui a seguinte estrutura:

|. Gabinete do Secretario;

Il. Assessona Juridica;

l1l. Assessoria Técnica Juridica

SEGAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIALS
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Art. 60. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, compete, dentre outras atribuigbes
regulamentares:

|. Elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promogao social, conforme a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as Normas
Operacionais Basicas,

II. Implementar agbes socioassistenciais de vigitancia social, protecdo social e defesa social e institucional,

III. Desenvolver servicos, programas e projetos sociais junto a individuos e grupos visando a superacao das suas
vulnerabilidades sociais;

IV. Desenvolver a politica de protegado social basica para individuos e familias em situagao de vulnerabilidade
social, por meio de estruturagao da rede e das unidades publicas de assisténcia social, nominadas de Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade social e
destinadas ao Servico de Protecao e Atendimento Integral & Familia (PAIF), ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e ao Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncias
e |dosas;

V. Realizar concessao de beneficios eventuais, no ambito da Protegdo Social Basica, para populagao em
vulnerabilidade social, desvantagem pessoal ou ocorréncia de perdas ou danos que necessitem dos beneficios
temporarios preconizados na Politica de Assisténcia Social;

VI. Desenvolver a politica de proteco social especial, para individuos e familias que se encontram em situagao
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagao de rua, situacao de trabalho infantil,
entre outras situagdes de violagao dos direitos, subdivididos conforme abaixo:

a) A média complexidade: por meio de unidades publicas de atendimento especializado da assisténcia social,
nominada de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e demais programas de servicos
especializados que prestam orientagao e acompanhamento a familias em situagao de ameaca ou violagao de
direitos, por meio do Servi¢o de Proteco e Atendimento a Familias e Individuos (PAEFT), Servico Especializado
em Abordagem Social, Servigo de Proteg@o Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa

de Liberdade (LA) e de Prestagao de Servicos & Comunidade (PSC), Servico de Prote¢do Social ;al-pars,y‘
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias e Servigo Especializado para Pessoas em Situ <de Rug;
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b) Alta complexidade: por meio de unidade de acolhimento e demais programas e servi¢os especializados, em
estreita ligagao com o sistema de garantia de direitos, destinados a familias e individuos em risco pessoal e social,
cujos vinculos ja estejam rompidos ou fragilizados e necessitem de protegao integral.

VII. Planejar e executar a¢des de protegao basica no territério referenciado;

VIIl. Manter estrutura para recepgao, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento dos
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e dos beneficios eventuais;
IX. Realizar diagnostico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de estudos e pesquisas;

X. Estabelecer pacio de resultados, em especial com a rede prestadora de servigos, com base em indicadores
sociais comuns previamente estabelecidos, para servigos de prote¢do social basica e especial;

Xl. Garantir a prioridade de acesso nos servigos de protegao social basica ou especial, de acordo com suas
necessidades, as familias;

XIl. Coordenar o monitoramento e avaliagao dos servicos da assisténcia social por nivel de prote¢do basica e
especial, em articulagdo com os sisiemas estadual e federal;

XIl. Assegurar a reciprocidade dos servigos entre as redes de protegao hésica e especial;

XIV. Inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de vulnerabilidade social e
risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que vier a substitui-lo;

XV. Identificar as familias que compdem o plblico-alvo do Cadastro Unico de Programas Sociais do Govemo
Federal, coletar os dados nos formularios de cadastramento, digitar os dados dos formularios no Sistema de
Cadastro Unico, manter a atualizacéo dos registros cadastrais & analisar possiveis inconsisténcias cadastrais,

conforme os critérios dos programas vinculados ao CadUnico;

XVI. Coordenar e executar a operacionalizagac do Programa Boisa Familia; realizar as agbes de gestao dos
beneficios; promover a intersetorialidade necesséria ao bom desenvolvimento do Programa Bolsa Familia (PBF);
promover agoes complementares para as familias beneficianas

do PBF; coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo Govemo Federal para acdes que aprimorem a

'
-

qualidade da gestao do Cadastro Unico & do PBF no Municipio;
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XVII. Promover agdes preventivas ao uso abusivo de drogas licitas e ilicitas no ambito do Municipio;

XVIIl. Avaliar e acompanhar usuarios com dependéncia quimica, encaminhar e realizar articulagdo com a politica
de saude e outras politicas intersetorniais;

XIX. Prestar assessoria as entidades nao-govermamentais no que se refere a sua organizacdo e ao
desenvolvimento de seus objetivos;

XX. Planejar, organizar e supervisionar agdes de apoio a situagdes de risco circunstanciais, em decorréncia de
calamidades publicas e emergéncias em articulagdo com o érgao incumbido da defesa civil no Municipio;

XXI. Coordenar e desenvolver as agdes do Programa de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho, buscando
a autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por meio da integraco ac mundo do trabatho,

a partir das seguintes agdes:

a) identificacao e sensibilizagao dos usuanos;

b) desenvolvimento de habilidades pessoais dos usuarios e orientacao para o mundo do trabaiho;
c) acesso a oportunidades por meio do encaminhamento de usuarios; e

d) monitoramento do percurso dos usuarios no acesso ao mundo do trabalho e da articulagdo com outros
programas e servicos da assisténcia social e de demais areas, como saude, educagao e trabalho e renda,

XXIl. Realizar eventos voltados & promogao de direitos da cidadania, destinados a inclusao social em articulagao
e parcenia com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, do Estado e da Unido;

XXIII. Promover a execugao da politica municipal dos direitos da crianga e do adolescente, segundo as diretrizes
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, e conforme os programas e projetos aprovados para o setor;

XXIV. Promover a gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social, do Fundo Municipal de Politicas Publicas

Sobre Drogas, do Fundo Municipal des Direitos da Crianga e do Adolescente & do Fundo Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia, zelando pela aplicagao dos respectivos recursos na efetivagdo das politicas-publicas
W o
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XXV. Estruturar e apoiar, técnica e administrativamente:
a) o Conselho Municipal de Assisténcia Social:

b) o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:

¢) o Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas;

d) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

e) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

f) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e

g) o Conselho Tutelar:

Art. 61. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social possui a seguinte estrutura;

. Gabinete do Secretario

II. Coordenagéo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

Ill. Coordenagao do Centro de Ref Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
IV. Coordenacao do Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral 2 Familia;

VI, Coordenacao do Programa Bolsa-Familia e CadUnico:

VII. Coordenacao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

VIII. Assessoria Técnica.
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SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educagao € o 6rgéo central do Sistema Municipal de Educacao responsavel
pela politica municipal de educagao, com énfase na educagao infantil, ensino fundamental e educacao especial,
na forma da lei, cabendo-the, dentre outras atribuicées requlamentares:

|. Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educacao, com a participagao dos 6rgaos municipais de
educagdo, das comunidades envolvidas e das entidades representativas da educagéo formal e ndo formal, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas em consonancia com o Plano Nacional de Educagéo;

Il. Elaborar, em coordenago com os 6rgdos municipais competentes, a proposta orgamentaria e coordenar a
aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da secretaria, constantes do Plano Plurianual
e do Orgamento Anual do Municipio;

Ill. Elaborar normas e instruges relacionadas com as atividades educacionais e o funcionamento das escolas
municipais, nos niveis fundamental e de educacao infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao e legislagao aplicavel, em harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais. bem como
relacionadas aos programas de erradicagao do analfabetismo e de apoio as pessoas com deficiéncia:

IV. Conduzir a politica de gestao dos profissionais do magistério como politica publica, e o planejamento da rede
fisica dos equipamentos da educagao, de acordo com a previsao de demanda;

V. Planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodagao e oferta da demanda escolar de educag&o infantil
em creches e pré-escolas e, com prioridade, do ensino fundamental:

VL. Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas pienamente as necessidades de sua area de
competéncia;

VIl. Prestar atendimento especifico aos alunos com deficiéncia;

VIil. Atender os alunos da educagao infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede municipal, com
programas suplementares de alimentagdo e material didatico escolar;
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IX. Ofertar cursos de qualificagdo profissional aos alunos matriculados na rede municipal;
X. Ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar:

XI. Criar condigdes para a realizago de pesquisas e estudos tecnolégicos e definir diretrizes pedagogicas e sociais
e padrbes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

XII. Manter a populacao informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados na area educacional:
XIlI. Planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar:

XIV. Administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de seis meses a cinco anos e estabelecer
padroes de qualidade para o atendimento;

XV. Apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipio;

XVI. Gerir os recursos destinados a educagao, através do FUNDEB, tendo como referéncia a Politica Municipal
de Educagéo e os Planos Nacional e Municipal de Educagao;

XVII. Estabelecer métodos de controle e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na gestao fiscal;

XVII|. Estabelecer as diretrizes basicas para a adequacao na metodologia para 2 promocao de a¢bes preventivas
e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre doengas sexualmente transmissiveis na
rede publica municipal de ensino, em parceria com os 6rgaos competentes;

XIX. Controlar e avaliar os relatorios e documentos referentes as agoes do inciso XVIII, elaborados pelas escolas
municipais & encaminhados & secretana, realimentande novas estratégias e diretrizes de agao;

XX. Elaborar a folha de pagamento dos seus servidores, observando as diretrizes e orientacdes da Secretaria
Municipal de Administragao;

XXI. Manter o controle funcional por meio do registro da movimentagao do pessoal e de controle de ponto dos
seus servidores; o
i
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XXII. Prestar atendimento aos seus servidores, especialmente quanto & folha de pagamento, fornecimento de
contracheques, comprovantes de rendimentos, fichas funcionais, cessio, transferéncias, permutas e outros
assuntos inerentes a vida funcional;
XXIil. Realizar obras e manutencao predial dos imoveis sob sua gestao;
XXIV. Atender as requisiges e demais atos emanados pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo
Tribunal de Contas da Unido, pelos Ministérios Piblicos Estadual e Federal, bem como outros orgaos de
fiscalizacao financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de governo, naquilo que for pertinente a sua area
de competéncia; e
XXV. Estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, ¢ Conselho Municipal de Educacdo, o Conselho de
Alimentagdo Escolar, o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educaggo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao e os Conselhos Escolares,
de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu.
Art. 63. A Secretaria Municipal de Educagao possui a seguinte estrutura;
|. Gabinete do Secretario;
Il. Superintendéncia de Gestdo Pedagdgica
1. Coordenacéo de Projetos Educacionais;
2. Coordenacao de Educacao Infantil;
3. Coordenagao de Ensino Fundamental;
4. Coordenagao de Educagao Especial;
lll. Superintendéncia Administrativa

1. Coordenagao de Almoxarifado, Material e Suprimento Escolar,

2. Superviséo de Frota e Transporte Eseniar
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3. Supervisdo de Manutengao da Infraestrutura da Rede Fisica;
4. Coordenadoria de Manutengao de Equipamentos Escolares.
IV. Superintendéncia de Recursos Humanos:
1. Gestor da Folha de Pgto, Vantagens e Movimentagao Funcional
V. Divisdo de Administragao Escolar
1. Direcdo Escolar
2.Vice-Diregao Escolar
3. Coordenagao Escolar
Paragrafo Unico. As atribuicdes e os vencimentos dos cargos de Diregéo Escolar, Vice Diregao Escolar e
Coordenagao Escolar sdo definidos em Lei Especifica.
SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FORTALECIMENTO DAS RELAGOES COMUNITARIAS E SETORIAIS
Art. 64. A Secretaria Municipal de Fortalecimento das Relagdes Comunitarias e Setoriais tem por finalidade a
coordenac@o, articulacdo, fiscalizacdo e execugdo das politicas e deliberagdes de relacionamento entre a

Administragao Publica Municipal e a comunidade, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes regulamentares:

|. articular as politicas setoriais e municipais sob sua coordenagéo com as promovidas pelos demais orgaos e
instituicdes municipais, estaduais e federais e organizacdes de classe.

II. formular, coordenar, executar e monitorar politicas publicas voltadas & promogao da igualdade de género, a0
enfrentamento da violéncia contra a mulher e ao fortalecimento da autonomia feminina:

Il Apoio a participagdo popular, promovendo a participacao da populagdo na gestao municipal, por. meio de-
conselhos, audiéncias piblicas e outros mecanismos: f =
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IV- Articulagdo com a Organizagbes da Sociedade Civil -OSC, estabelecendo canais de comunicagao,
colaborag&o e cooperagao, via associagdes de moradores, grupos religiosos, dentre outros;

V - Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, acompanhando o desenvolvimento e o impacto destas
politicas na vida do cidaddo, buscando o aprimoramento da qualidade dos servigos publicos e efetividade das

acoes;
VI - Fortalecimento das relagdes intersetoriais, promovendo a integrac2o entre as diferentes secretanas e 6rgaos
do Municipio, buscando a melhoria da coordenagao e do desenvolvimento de agdes conjuntas;

VIl - Apoio a projetos e programas de desenvolvimento comunitario, buscando recursos e apoio financeiro para
implementagao de projetos e programas que visem o desenvolvimento social e econdmico da comunidade.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Fortalecimento das Relagées Comunitarias e Setoriais possui a seguinte
estrutura:

|. Gabinete do Secretario
Il. Coordenador de Fortalecimento de Vinculos com as Comunidades;

lll. Coordenador de Politicas Publicas Setoriais.

SEGAO Vi
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 66. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural & responsavel por planejar, executar e fiscalizar obras e
servigos relacionadcs a infraestrutura ne meio rural reiacionadas ao saneamento basico, como armazenamento
de agua, perfuragao de pogos e sua manutengao, construgao de redes de agua e sua manutengao preventiva,
alem de servigos para preservacao das nascentes € outros aspectos relacionado ao abastecimento de agua nas
comunidades rurais, na forma da lei, cabendo-lhe, dentre outras atribuicbes regulamentares:

. planejar, coordenar, controlar & executar programas € atividades relacionadas com a politica de fomento a

atividade comunitaria inerentes ao saneamento basico;

Il. Coordenar o servigo de abastecimento e distribuicao de agua nas areas rurais e localidades do Municipio nao

atendidas pela concessionaria de agua; A
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IIl. Supervisionar obras e servigos de infraestrutura relacionadas 2o saneamento basico rural no Municipio;

IV Coordenar e supervisionar em conjunto com a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil e a
Coordenadoria de Defesa Civil Estadual nas agdes de distribuicao de agua no Municipio;

V- Fazer levantamentos, estudos e projetos para captagdo e distribuicdo de agua em povoados e comunidades
nao atendidos pela concessionaria de agua nas comunidades rurais. -

Art. 67. A Secretaria de Infraestrutura Rural tem a seguinte estrutura:

|. Gabinete do Secretario

II. Supervisor de Manutengao Hidraulica;
IIl. Sego de Abastecimento de Agua;
IV. Supervisor de Manutencao Elétrica;
V. Segdo de Manuteng@o Elétrica;

VI. Departamento de Infraestrutura Rural;
VII. Assessoria Técnica.

SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 68. A Secretaria Municipal de Obras compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:
|. Executar as diretrizes de governo voltadas para as intervengdes urbanas e rurais referentes as obras publicas;

l. Realizar o acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do plano de urbanizagdo do Municipio,
especialmente no que se refere & abertura ou construgao de vias e logradouros publicos, elaborando projetos, em
articulag@o com 0s 0rgaos competentes,

IIl. Coordenar e executar servicos de pintura, eletricidade e pequenos reparos de prédios plblicos do patrimdnio

municipal;
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IV. Prestar apoio operacional, sempre que solicitada e na medida de suas disponibilidades, aos 6rgaos municipais

responsaveis pela realizagao de eventos plblicos;

V. Apoiar tecnicamente a formulago, coordenagao e execugao de programas de produgao e financiamento de
unidades habitacionais e lotes urbanizados;

V1. Auxiliar a definico de diretrizes para reassentamentos de moradores ce areas de risco € de preservacao
ambiental;

VII. Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeioamento de tecnologias para melhoria de qualidade
das unidades habitacionais;

VIII. Assistir as decisdes para a aquisicao de areas para o desenvolvimento de projetos habitacionais;

XIX. Examinar as propostas de planejamento territorial das regies, aglomeragOes urbanas, microrregides e
bairros do Municipio;

X. Acompanhar a formulagdo e as revisdes do Plano Diretor Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,

especialmente nas questdes relacionadas a habitagao e ao desenvolvimento urbano;

X1. Formular as diretrizes para a realizagZ0 de diagnéstico das condicdes habitacionais no Municipio, identificando
seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo, os problemas relativos as moradias inadequadas ou
em situaco de risco, loteamentos irrequlares, areas com solo contaminado, areas de interesse para preservacao
ambiental ocupadas por moradia, em bairros com caréncia de infraestrutura, servigos e equipamentos;

XI\. Fiscalizar obras publicas; e

X!il. Apoiar os Orgdos da Administragao Piblics Direta e Indireta na elaboracac da planitha orgamentaria, do
projeto basico e executivo, e demais elementos da fase intemna das contratagdes de obras publicas, para instrugao
dos procedimentos de licitagao.

Art. 69. A Secretaria Municipal de Obras possui a seguinte estrutura:

|, Gabinete do Secretario
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II. Assessor Técnico Especial de Engenharnia;

I1l. Analista de Projetos de Obras Publicas;

IV. Supervisdo de Manutencao de Prédios Publicos;

V. Coordenag&o de Fiscalizagao de Obras Publicas.

SECAO VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS QUILOMBOLAS
E DEMAIS POVOS TRADICIONAIS

Art. 70. A Secretaria Municipal de Politicas Quilombolas e Povos Tradicionais, tem como competéncia atuar
na coordenagao, formulagéo, planejamento, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas voltadas para esses
povos e comunidades tradicionais. A Secretaria Municipal de Politicas Quilombolas e Povos tradicionais, compete,

dentre outras atribuicdes regulamentares:

|. Proporcionar a comunidade guilombola e aos povos ftradicionais condicoes de desenvolvimento social,
econdmico, cultural e artistico, dinamizando, incentivando e difundindo a cultura e seus diversos aspectos;

Il. Coordenar e planejar politicas de promogéo da igualdade racial com énfase na populagao negra e outros
segmentos raciais e étnicos;

IIl. Orientar, apoiar e acompanhar atividades voltadas 3 implementago de politicas e diretrizes para a promogao
da igualdade e protegao dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, afetados por discriminagao racial,

religiosa e demais formas de intolerancia;

IV. Acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas desenvolvidos no Municipio sobre a igualdade

racial;

Art. 71. A Secretaria Municipal de Politicas Quilombolas e Demais Povos Tradicionais possui a sequinte estrutura:

|. Gabinete do Secretario
. . " > > 7 o\ T ‘\"I o
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IIl. Assessoria Especial para o Fortalecimento da Comunidades Tradicionais;

|V. Assessoria Especial de Agdes Integradas para Comunidades Tradicionais

SEGAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 72. A Secretaria Municipal de Saude compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:

I. A coordenar e executar a politica municipal de salide, sequndo as ncrmas do Sistema Unico de Saide (SUS),
mediante agdes de promogao, protecao e recuperagao da saude individual e coletiva, acao preventiva em geral,
vigilancia e controle sanitario, vigilancia de saide, especialmente de medicamentos e alimentos;

II. Coordenar e supervisionar as atividades do sistema de satde no plano administrativo, incluidas as de licitagao
e contratos, compras, manutencao de equipamentos e viaturas, confrole intemo, controle de patriménio e de
pessoal;

I1l. Instaurar procedimentos de sindicancia;

IV. Estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Saude, de acordo com a legislagao
especifica que o instituiu;

V. Promover a gestao dos recursos destinados a satde, por meio do Fundo Municipal de Saide, zelando pela
aplicacao dos seus recursos na efetivagéo das respectivas politicas pablicas do Municipio;-

VI. Desenvolver e implementar planos estratégicos anuais para integracao das atividades administrativas,
operacionais e assistenciais, visando otimizar recursos € garantir a continuidade das politicas publicas de saude;

Vil. Estabelecer e monitorar indicadores de salde, qualidade de servigos e metas anuais, com foco na melhornia

continua das unidades de saude;

VIII. Utilizar dados para tomada de decisao estratégica, com base em evidéncias e resultados monitorados pelas
coordenadorias de indicadores;
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IX. Estruturar politicas especificas para atendimento hospitalar, ambulatorial, de media e alta complexidade,
incluindo regulagao eficiente das vagas hospitalares;

X. Estabelecer politicas de valorizagdo, capacitagao e avaliagao periodica dos profissionais da saude, com
programas de educagao permanente;

XI. Acompanhar e fiscalizar a correta aplicagao dos recursos destinados ao Fundo Municipal de Saude, garantindo
transparéncia e eficiéncia na execugao financeira;

XII. Implantar solugdes tecnologicas para gestao integrada de dados de saude, prontuarios eletrénicos e sistemas
de controle;

XIII. Fortalecer os programas de Salde da Familia (ESF) e Atengao Primaria, com foco na prevencao de doencas
e promogao da saude;

XIV. Planejar e coordenar programas de salide bucal ambulatorial, escolar e especializada, garantindo acesso
equitativo 20s servigos odontologicos;

XV. Executar acdoes de vigilancia epidemiologica, controle de zoonoses e combate a doencas endémicas,
monitorando surtos e emergéncias sanitarias;

XVI. Estruturar politicas de saiide especificas para as comunidades nurais, adaptando as agoes as necessidades
regionais;

XVII. Supervisionar a manutencao de equipamentos & infraestrutura fisica das unidades de saude, garantindo
funcionamento adequado e continuo;

XVIII. Atuar na elaboracdo de planos de contingéncia para emergéncias em saide piblica, com mobilizagao de
recursos e equipes em casos de enidemias ou desastres naturais;

XIX. Elaborar estratégias para garantir atendimento eficiente e humanizado nas unidades de saude:

XX. Coordenar programas de prevengao e controle de doengas cronicas nao transmissiveis e desenvolver

estratégias especificas para salide materna, infanil e do acoiescente;
oL I
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XXI. Implementar sistemas de ouvidoria para ouvir sugestoes, reclamacdes e denincias da populag3o sobre os
servicos de saude, promovendo melhorias continuas:
XXIIl. Coordenar e regulamentar o Tratamento Fora do Domicilio (TFD), garantindo assisténcia médica
especializada a pacientes cujo tratamento nao esteja disponivel no municipio, assegurando transporte adequado,

suporte logistico e acompanhamento necessario durante todo o processo; e

XXIIl. Garantir articulagao entre salde, educagao e assisténcia social para programas integrados de promogao de
salde, com foco em agdes intersetoriais e complementares.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Salde possui a seguinte estrutura:
|. Gabinete do Secretario.

Il. Gerente Operacional de Acdes em Saude:

IIl. Supervisdo de Transporte de Pacientes - TFD:

IV. Segao de Acompanhamento Médico Hospitalar;

V. Gerente de Unidade Basica de Salde;

V1. Coordenagéo de Controle Intemo e Almoxarifado;
VII. Coordenador de Atencdo Primaria;

VIil. Coordenador Equipe E-MULTI

IX. Coordenador de Servigo de Imunizagao;

X. Coordenador de Vigilancia em Saide do Trabalhador:
X1. Coordenador de Vigilancia Epidemiologica;

XIl. Coordenador de Vigilancia Sanitaria;
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XlIl. Coordenador de Posto de Saude;
XIV. Coordenador de Salde Bucal;
XV. Educador de Saide.
XVI. Assessoria Técnica.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Art. 74. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, compete, dentre outras atribuigdes
regulamentares:

|. executar politicas que promovam a prote¢ao ao cidadao, articulando e integrando os organismos governamentais
e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populagao;

II. planejar, operacionalizar e executar agbes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro de seus limites de
competéncia;

IIl. executar a fiscalizagao e o controle do transito no exercicio regular do poder de policia de transito;

IV. autuar e aplicar as penalidades de multa e as medidas administrativas cabiveis por infragbes previstas no
Cadigo de Transito Brasileiro;

V. coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda Civil Municipal, visando garantir a execucao das
fungdes do Poder de Policia Administrativa do Municipio;

VI. prover a prote¢ao e seguranga, interna e extemamente, dos prédios proprios municipais e dos equipamentos

publicos;

VII. representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos de Seguranga e demais 6rgaos e entidades afins,

que o Municipio integre;
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VIIl. comandar a fiscalizagao, autuar e aplicar as penalidades de multa e as medidas administrativas cabiveis por
infracdo de estacionamento, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, dentro do exercicio regular do Poder de
Policia de Transito;

|X. atuar de forma preventiva e coercitiva, quando ocorrer a utilizag@o de areas e logradouros publicos como ponto
de comércio ou outras atividades, sem expressa autorizagao da autoridade competente;

X. promover o desenvolvimento das atribuigdes da Defesa Civil Municipal, com vistas a prevengao e enfrentamento
de calamidades publicas no ambito do Municipio;

XI. implementar agdes para reduzir riscos, como estudos de vulnerabilidade, educacao e conscientizagao da
populagao sobre riscos de desastres;

XII. atuar em situagdes de emergéncia, coordenando o socorro as vitimas, a busca e resgate, e o fornecimento de
ajuda humanitana;

XIll. identificar e avaliar areas de risco, monitorar eventos meteorologicos e geoldgicos, e emitir alertas para a

populagao;
XIV. estabelecer parcerias com outras entidades, para agdes de prevengao e resposta a emergéncias;

XV. promover a educago e conscientizagao da populagéo sobre riscos de desastres, utilizando diversos meios
de comunicagao,

XVI. acompanhar a evolugéo de eventos climaticos e outros riscos, e informar a populagdo sobre as medidas de
seguranca necessarias; Assisténcia;

XVII. articular-se com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil (CEDEC) e a Secretaria Nacional de Protegao e
Defesa Civil (SEDEC) para agdes de prevengao, resposta e recuperagao;

XVIII. Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da Guarda Municipal, de forma a
garantir a execugao de seus Servigos,

XIX. Garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no ambito municipal, prestando
protecao e seguranca, interna e externa, aos prédios municipais, seus equipamentos e usuarnos. -/ *
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Art. 75. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil possui a seguinte estrutura:

|. Gabinete do Secretario

II. Comando da Guarda Municipal;

ll. Coordenagao de Defesa Civil;

IV, Coordenagao de Controle de Transito.

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS

Art. 76. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

. Planejar, coordenar e executar agdes relacionadas a manutencgao da rede de iluminago publica;

Il. Planejar, coordenar e executar agdes voltadas @ manutencao e limpeza de vias, calgadas, parques, pragas,

jardins e equipamentos publicos;

III. Elaborar e acompanhar projetos de engenharia relacionados a manutenco da infraestrutura piblica;

IV. Supervisionar e garantir a manutengao e operagao de maquinas e viaturas da secretaria;

V. Planejar, coordenar e executar agoes voltadas a manutengéo das redes de aguas pluviais;

VI. Executar a coleta de lixo domiciliar e hospitalar no perimetro urbano, e nos ESF's tanto da zona urbana quanto

rural, fazendo o descarte segundo as normas vigentes;

VII. Promover a manutengao e limpeza dos cemitérios publicos.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos possui a seguinte estrutura:

|. Gabinete do Secretario
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II. Supervisdo de Servigos Urbanos;

I1l. Segdo de Coleta de Lixo;
IV. Coordenacdo da Usina de Reciclagem,
V. Secao de Fiscalizagao da Limpeza Publica;
VI. Secédo de Manutencao de Cemitérios
VIl Coordenagao Servicos de lluminagéo Piblica
SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 78. A Secretaria Municipal de Transportes compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas e atividades relativas ao servigo de transporte do
Municipio de Varzelandia;

I, realizar, através da oficina do Municipio de Varzelandia, o servico de manutengao preventiva e corretiva dos
veiculos pertencentes a frota municipal;

IIl. elaborar e executar planos, programas e projeto de construgdo, conservacao, restauracao e melhoramento da
estrutura viaria municipal;

IV - Elaborar em conjunto com a Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil as placas de
sinalizagdes e indicagao de acesso a Distritos e localidades do Municipio de Varzelandia;

V - Manter atualizada a relagéo da frota municipal, bem como acompanhando em conjunto com as demais
secretarias a existéncia de infragbes e multas de transito e a responsabilizacéo dos condutores, e

VI - Disponibilizagdo de veiculos e maquinas da frota municipal e terceirizados e respecnvg. 3\9\9_ A e,
operadores quando requisitados pelas secretarias municipais para execugdo de senvigos pl h&ds exceto, os:r\
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veiculos da frota municipal de educagao do transporte escolar e veiculos de transporte em salde, que estdo
subordinadas as respectivas secretarias e todos os controles sao de suas responsabilidades.
Art. 79. A Secretaria Municipal de Transportes possui a seguinte estrutura:
|. Gabinete do secretario
II. Analista de Manutengao em Infraestrutura Viaria
lIl. Departamento de estradas
IV. Segao de Estradas Vicinais
V. Departamento de Oficina e Almoxarifado
VI. Secdo de Manutencao
VIl. Segao de abastecimento de veiculos

VIIl. Assessona Técnica,

CAPITULO IV
DOS TITULARES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 80. Os 6rgaos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo serdo dirigidos por titulares nomeados pelo
Prefeito, para o exercicio de cargos em comissdo, de livie nomeagdo € exoneragdo, com atribuicdes,

responsabilidades, direitos, prerrogativas e remuneragao estabelecidos em lei.

Paragrafo Gnico. A denominagao legal do cargo ocupado sera utilizada para fins de tratamento verbal ou escrito,
conforme regulamentagao especifica.
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TiTULO IV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL E DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DO QUADRO E ESTRUTURA DE PESSOAL

Art. 81, A estrutura do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Varzelandia &€ composta por:

|. Cargos publicos de provimento efetivo, destinados ao exercicio de atividades permanentes, ocupados mediante
aprovagao prévia em concurso publico, organizados por grupos ocupacionais, classes funcionais, quantitativos e
niveis de vencimento, conforme legislagao vigente;

Il. Cargos de provimento em comissdo, destinados ao desempenho de fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento, de livre nomeagao e exoneragao, com niveis de remuneracao definidos em legislagao especifica;
e

IIl. Fungdes Gratificadas (FG), atribuidas exclusivamente a servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
para 0 exercicio temporario de fungdes de chefia, direcao ou assessoramento, com gratificagdo adicional
proporcional & complexidade e responsabilidade da fungao desempenhada.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 82. Para os fins desta Lei, sdo adotados os seguintes conceitos e definicoes:

|. Cargo em Comissao: cargo de confianga, de livie nomeagao e exoneragao pelo Prefeito, destinado ao exercicio
de atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento superiores na estrutura administrativa, podendo ser ocupado,
também, por servidor de carreira, e

IIl. Fungdo Gratificada: fungdo de confianga, exclusivamente destinada a servidores efetivos, mediante livre
designacdo e dispensa pelo Prefeito, para o desempenho de encargos e atribuicdes administrativas especificas,
nos termos previstos em lei.

lil. A nomeagao para cargos em comissao ou a designagao para fungdes gratificadas recaira sobre pessoa de livre
escolha do Prefeito, e somente dependera de formagdo técnica quando as atribuicbes a serem exercidas

pressuponham conhecimento aspecifico que a lei cometa, privativemente, & categonia prefissional determinada.

IV. Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos em comisséo e as fungdes gratificadas no ambito dos orgaos

do Poder Executivo, admitida a dalegagac de poderes, nos termos da Lei Organica Municipal. ks 8

\ Wi

[
\v
W/
@

QQ‘L AND

O
S
3
2

%'L, R\



MUNICIPIO DE VARZELANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

VARZELANDIA
V. Os nomeados para cargos em comissao e os designados para fungdes gratificadas deverao apresentar, antes

da investidura, declarago de bens, que sera renovada anualmente, conforme determina a lei.

V1. Ao ser exonerado do cargo em comissao ou dispensado da fungéo gratificada, o servidor de carreira retomara

ao exercicio pleno do seu cargo efetivo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 83. Os cargos de provimento em comissao da Administragao Publica Direta, de livre nomeacgao e exoneragao
pelo Prefeito, sdo aqueles especificados no Anexo | desta Lei, com seus respectivos simbolos, denominagdes e
quantitativos.

§1° O Anexo | consolida a totalidade dos cargos de provimento em comissao da Administragdo Pablica Direta,
incluindo os criados por esta Lei.

§2° Consideram-se extintos 0s cargos de provimento em comissao da Administragao Publica Direta, criados
anteriormente a publicagéo desta Lei, que nao estejam expressamente mencionados no Anexo |.

I. Os cargos de provimento em comissao da Administragao Publica Indireta sao 0s definidos em suas leis
especificas

IIl. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo esta sujeito ao regime de dedicagao integral ao
servio publico, podendo ser convocado a qualquer tempo sempre que houver interesse da Administracao Publica.

Paragrafo Unico. O regime de dedicacéo integral disposto no caput nao se confunde com dedicacao exclusiva,
sendo permitido ao agente piblico o desempenho de atividades privadas, desde que compativeis com as
atribuigdes do cargo ou fungéo exercida na Administragéo Publica e que nao configurem conflito de interesses ou
prejudiquem a disponibilidade e eficiéncia no cumprimento das suas responsabilidades funcionais.

lil. O servidor que acumular licitamente dois cargos de provimento efetivo, ao ser investido em cargo de provimento
em comiss3o, devera ser afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese de compatibilidade de horarios
e local de trabalho, aliada & licitude na cumulagdo especifica entre o cargo efetivo e 0 cargo em comissao,
conforme previsao constitucional e legal.

§1° A compatibilidade de horarios e local de trabalho devera ser declarada pelo proprio agente publico e ratificada
pela autoridade maxima do seu 6rgao de lotagao, com encaminhamento em seguida ao departamento de recursos

humanos pertinente.

§2° Alicitude da cumulagao de cargos que delineada no caput deste artigo devera ser apreciada pelg-Procuradoria—

Geral do Municipio de Varzeidndia, medianie parscer tecnico sobre 0 ¢aso. .
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CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO POR REGIME DE TEMPO INTEGRAL
E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 84. A Gratificago por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva constitui-se em vantagem pecuniaria
concedida ao servidor piblico ocupante de cargo efetivo ou de cargo em comiss&o, designado para desempenhar
atividades que demandem maior dedicagéo, disponibilidade e compromisso com o interesse publico, nos termos
desta Lei.

§1° A Gratificagio por Regime de Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva destina-se a servidores dos orgaos e
entidades da Administragao Publica Direta e Indireta, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissao,
desde que nao recebam nenhuma outra gratificacdo, quando recomendada pelo interesse publico e com o objetivo
de:

. Aumentar a produtividade de unidades administrativas ou de seus setores, mediante justificativa expressa do
trabalho e da escolha do servidor,

|I. Realizar tarefas técnicas de carater especializado, cumulativamente com as atribui¢oes do cargo que ocupa;

IIl. Executar servigos em regime de mutirdo nos finais de semana, quando nao for possivel a concessao de horas
extras;

IV. Ampliar a carga horaria e a produtividade do servidor, em decorréncia da participagao em comissoes ou grupos
de trabalho que assim exijam; e

V. Participar de conselhos, comissbes permanentes ou temporarias, e outros colegiados que demandem
dedicacdo especifica além das atribuicdes normais do cargo.

§2° A concesséo da Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva sera formalizada pela
autoridade maxima do orgéo ou entidade zo qual esta vinculado o agente publice, mediante justificativa expressa,
e remetida ao respectivo departamento de recursos humanos para registro, ndo constituindo, em nenhuma
hipotese, direito subjetivo do servidor.

§3° A Gratificagéo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva nao servira de base para calculo de
quaisquer outras vantagens, exceto para a remuneragao de férias, abono pecuniario decorrente de conversao de
parte das férias e gratificagao natalina.

a qualquer titulo ou pretexto, mesmo apds longo periodo de percepgao.
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§5° E vedada a percepgao cumulativa da Gratificagao por Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva com
a gratificagZo por prestagdo de servico extraordinario.

§6° A concessédo da Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva esta condicionada a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, devendo ser precedida de expressa justificativa do
ordenador de despesas do respectivo orgao ou entidade, observados os principios do interesse publico e da
oportunidade.

Art. 85. A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva podera ser concedida nos seguintes
percentuais, calculados exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo de provimento efetivo ou da
remuneragao do cargo em comissdo, conforme critérios objetivos a serem definidos em decreto do Prefeito

Municipal:

|. 25% (vinte e cinco por cento);

Il. 50% (cinquenta por cento);

I1l. 75% (setenta e cinco por cento); e
IV. 100% (cem por cento).

§1° A concessdo da Gratificagao por Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva deve ser precedida de
manifestagao fundamentada da autoridade concedente, que ateste o cumprimento dos critérios elencados no
Decreto que a regulamente e justifique a escolha do respectivo percentual.

§2° A manutencao da Gratificago por Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva estara condicionada a
avaliago periodica do desempenho do servidor, com base nos critérios estabelecidos no decreto regulamentador,
podendo ser ajustada ou revogada a qualquer tempo, mediante justificativa formal.

§3° A concessao e manutencao da Gratificacao por Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva observarao
rigorosamente a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio, bem como os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia e transparéncia na Administragao Publica.

CAPITULOV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 86 As fungdes gratificadas, destinadas ao atendimento das necessidades dos orgaos da Administracao

Publica Direta, sdo as especificadas no Anexo |! desta Lel.
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§1° O Anexo Il consolida o total de fungdes gratificadas existentes na Administragao Publica Direta, incluindo as
criadas por esta Lei

§2° Ficam extintas as fungdes gratificadas da Administragéo Pablica Direta, criadas anteriormente a publicagao
desta Lei, que ndo tenham sido referidas no Anexo |l.

I. A fungdo gratificada detém natureza transitoria, podendo o servidor nela investido ser dispensado a qualquer
tempo.

Il. O servidor do quadro permanente de pessoal investido em funcéo gratificada percebera o valor integral do
vencimento do cargo de provimento efetivo que detém, acrescido da remuneracdo da fungao para a qual foi
designado.

I1l. A fungao gratificada nac podera ser atribuida a servidores ocupantes de cargo em comissao ou a contratados
por tempo determinado para atender a interesse publico excepcional, sendo destinada exclusivamente a
servidores efetivos, respeitando-se as exigéncias legais e requlamentares para sua designagao.

IV. As funges gratificadas de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Coordenador Escolar de todas as Unidades
Escolares criadas e mantidas pelo Governo Municipal, serdo providas apos prévia consulta realizada no ambito
de cada comunidade escolar, na forma disposta na legislacao especifica.

CAPITULO V!
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 87. A estrutura administrativa instituida por esta Lei enfrara em funcionamento mediante a adogao das
seguintes medidas:
|. Provimento das fungdes gratificadas e cargos em comissdo necessarios para o exercicio das atribuigdes de

diregao, chefia e assessoramento;

Il. Alocagdo adequada de recursos humancs, materiais e financeiros essenciais para garantir o pleno
funcionamento dos 6rgdos da administragao publica direta;

lil. Exoneragao e nomeagao para 0s cargos de provimento em comissao, em conformdade com as disposicoes
legais vigentes;

IV. Elaboragdo e aprovagdo dos regimentos internos que disciplinarao o funcionamento dos orgaos da
administracao publica direta; e

V. Expedicao de normas complementares € regulamentares, sempre que necessario, para garantir a efetiva
implementagao da estrutura administrativa. ' -
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. Os regimentos internos das Secretarias Municipais, da Procuradoria-Geral do Municipio, da Controladoria-
Geral do Municipio e da Assessoria Técnica Especial serao definidos por Decretos especificos, que detalhardo a
distribuicao das competéncias e atribuicdes dos orgdos setoriais e suas unidades.

. A estrutura funcional dos orgaos setoriais e a alocacdo de cargos e fungdes de cada Secretaria Municipal e
orgaos equivalentes serdo organizadas mediante solicitacao formal de cada Secretario, observadas as disposicoes
desta Lei e do ato que aprovar o respectivo regimento intemo.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, & permitida a criagao de subunidades nos niveis de divisao,
segao e servico, de acordo com as necessidades especificas de cada 6rgao, mediante ato do Prefeito Municipal,

desde que nao haja aumento de despesa.

Art. 89. O Poder Executivo, mediante autorizacao legislativa, podera ajustar a estrutura organizacional prevista
nesta Lei, realizando remanejamento, transferéncia, adaptacao, transformagao ou extingao de 6rgaos e unidades,
bem como modificando suas competéncias, atribuicdes e denominagdes, sem aumento de despesa, a fim de
adequé-la as necessidades da Administragao Publica.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera remanejar, transpor ou transferir dotagdes orgamentarias constantes
da Lei Orcamentaria Anual, desde que respeitada a classificagdo funcional-programatica e mantidos os
detalhamentos por Unidade Orgamentaria, em conformidade com a Lei Organica Municipal.

Art. 90. Fica o Poder Executivo autorizado a executar indiretamente servigos da Administracdo Publica Direta e
Indireta, por meio de contratagao especifica, nos termos definidos em Decreto regulamentador.

Art. 91. O acervo patrimonial e 0 quadro de servidores efetivos dos drgdos extintos, transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei serdo transferidos aos 6rgdos que absorverem suas competéncias,
juntamente com os direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei, atos administrativos ou contratos, incluindo
receitas e despesas.

Art. 92. Os organogramas do Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais, Procuradoria-Geral do Municipio,
Controladoria-Geral do Municipio e Assessoria Técnica Especial serao aprovados por Decreto especifico, em
conformidade com a estrutura administrativa estabelecida nesta Lei.

Art. 93. Eventuais duvidas decorrentes das adequagdes, modificagoes e transformagoes promovidas por esta Lei
serdo esclarecidas mediante parecer elaborado pela Procuradoria-Geral do Municipio, que interpretara o sistema
juridico-normativo vigente, assegurande a uniformidade e a seguranca juridica na aplicagao das disposicoes aqui
estabelecidas.
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Art. 94. As despesas decorrentes da execucao desta Lei serdo custeadas por dotagbes orgamentarias proprias,
consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Varzelandia, 02 de maio de 2025.
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ANEXO |

LEIN® ,DE _____ DE MAIO DE 2025.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO | QUANT. | SIMBOLO | suBsiDIO
Chefe de Gabinete I CC-1 7.000,00 |
Procurador-Geral e o 1 1 CC-1 7.000,o_o}
Procurador-Geral Adjunto ! 1 CC-1 7.000,00 |
Secretario Municipal o T 16 | ¢cca 7.000,00 |
- | Assessor Técnico Especial de Projetos, Convénios e Prestagdo de Contas 3 CcC-2 4.200,00
Contador-Gerali 1 CC-2 4.200,00
' Coordenacdo do Nucleo de an_o_au'cﬁdiogia 2 ' cC-2 ' 238494
Assessor Técnico Especial de Arquitetura 1 cca | 315000
' Assessor Técnico Especial de Engenharia - 2 cc3 3.150,00
Gerente Operacional de Compras 2 CC-3 3.150,00
Agente de Contratagao - 1 cC4 2.800,00 |
Analista Contabil 1 cC4 2.800,00
Analista de Gestao Pedagogica - o B cC4 2.800,00 |
| Analista de Infraestrutura Hospitalar o 1 cC4 | 2380000
| Analista de Manutengzo Vizria 1 cc4 | 2.800,00 |
Analista de Politicas Culturais 1 . CcC4 2.800,00
— ["Analista de Projetos de Obras Publicas 1 | cca 2.800.00
Analista em Solugdes Ambientais 2 cc4 ~2.800,00
Assessor Juridico 4 cc4 3.500,00 |
Assessor Técnico de Execugao Orgamentaria - 11t | cc4 12.800,00 |
Assistente de Gabinete || 1 | cCc4 2.800,00
' Controlador-Geral do Municipio - 1 R 2.800.00
Coordenador de Defesa do Consumidor e Ouvidoria Municipal 1 CC-4 2.800,00
"Gerente Operacional do Sistema de lluminacio Piblica 1 | cC4 | 250000 |
Gerente Operacional de Agdes em Salude 2 CC4 2.800,00
| Supervisor de Assisténcia a Agricultura Familiar 1 cc4 | 2.800,00 !
| Supervisorde Manutengao da Inraestutura da Rede Fisica T [ s [ 280000
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Supervisor de Manutengao Elétrica 1 cc4 2.800,00
Supervisor de Manutencao Hidraulica 1 CC4 2.800,00 |
Supervisor de Projetos Agropecuarios e Mecanizagao Agricola 1 - cCc4 2.800,00
Supervisor de Servigos Urbanos 3 CC4 2.800,00
| Analista de Dados Funcionais - B [ CC5 | 250,00 |
Coordenador de Educagao Especial 1 CC5 $2.450,00
" Coordenador de Educagao Infanti 1 CC5 2.450,00
Coordenador de Ensino Fundamental 1 cC-5 2.450,00
Coordenador de Projetos Educacionais 1 CC-5 2.450,00
Supervisor de Processamento de Dados Funcionais 3 CC5 2.450,00
Assessor Técnico-Financeiro 1 CC6 2.275,00
Assessor Tecnico-Juridico o 2 CC6 2.275,00
Chefe de Departamento de Gestao do IMA/INCRA 1 CC6 2.275,00
' Chefe de Divisao de Arquivo Geral e Gestao de Protocolos 1 CC6 2.275,00
Coord. do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) 1 cC6 2.275,00
Coordenador de Almoxarifado, Materiai € Suprimanto Escolar 1 CC-6 2275,00 |
Coordenador de Atengdo Primaria 1 cc-6 2.275,00
Coordenador de Fiscalizagao de Obras Publicas 1 ccé | 227500
Coordenador de Manutengao de Equipamentos Escolares 1 cC6 2.275,00
Coordenador Equipe E-MULTI 1 CC-6 2.275,00
Coordenador de Postos de Saide 1 CC-6 2.275,00
Coordenador de Satide Bucal 1 cC-6 2.275,00
Coordenador de Servico de Imunizagao - 1 . CCo 2.275,00
Coordenador de Vigilancia em Saude 1 | cce 2.275,00
“Coordenador de Vigilancia Epidemiologica 1  CcC6 2.275,00 |
 Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1 cC6 2.275,00
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS\ 1 cC-6 227500 |
Coordenador do Programa Bolsa-Familia e CAD-Unico 1 cC-6 2.275,00 |
Coordenador do SIM 1 cC-6 2.275,00
Gerente de Politicas Piblicas para Comunidades Quilombolas 1 CC6 2.275,00 |
" Gerente de Unidade Basica de Saude 1 CC6 $2.275,00 |
 Gestor da Folha de Pagamento, Vantagens e Movimentagao Funcional 1 cc6 2.275,00 |
| Gestor do Cadastro Imobiliario e Controle do IPTU e ITBI 1 CC6 2.275,00
| Supervisor de Logistica e Frota do TransponeEscola.: 7 1 CC8 l .3.1§0,‘Q0 ]&
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Supervisor de Logistica em Transporte 4 CC-6 2.275,00
" Supervisor de Manutengao de Prédios Publicos 1 cC6 2.275,00
Analista de Compras I 6 cC-7 ~1.925,00
" Assessor Técnico de Empreendedorismo 1 cc7 1.925,00 |
Assistente de Gabinete | 2 cC7 1.925,00 |
Chefe de Departamento de Administragdo Escolar 1 cCc-7 1.925,00
Chefe de Departamento de Analise de Folha de Pagamento 1 CC-7 1.925,00
| Chefe de Departamento de Apoio as Associagdes Comunitarias 1 cC7 1.925,00
Chefe de Departamento de Centros Esportivos ' 1 cC-7 1.925,00
Chefe de Departamento de Cerimonial e Eventos 1 cC-7 1.925,00
Chefe de Departamento de Comercializagao da Produgéo 1 CC-7 1.925,00
" Chefe de Departamento de Cultura e Turismo ’ 1 cC-7 1.925,00
| Chefe de Departamento de Desenvolvimento Econdmico 1 cC7 1.925,00 |
" Chefe de Departamento de Esportes 3 cC7 1.925,00
Chefe de Departamento de Eventos Agropecuarios 1 T OG-7 1.925.00 |
Chefe de Departamento de Infraestrutura Rural 1 cc-7 1.925,00
Chefe de Departamento de Jornalismo e Producao de Conteudos 1 CC-7 1.925,00
Chefe de Departamento de Midia Digital e Redes Sociais 1 cc7 1.925,00
| Chefe de Departamento de projetos e Convénios 1 cC-7 1.925,00
Chefe de Departamento de Registro do Patriménio Pablico 1 cc-7 1.925,00
Chefe de Departamento de Saude Animal 1 CcC-7 1.925,00
Chefe de Departamento do Almoxarifado Central 1 CcC-7 1.925.00
"Chefe de Departamento do SIAT g cc7 1.925,00
Comandante da Guarda Municipal 1 CC-7 1.925,00
~ | Membro de Equipe de Apoio de Contratagao 3 cC7 ~1.925,00 |
“Motorista Executivo de Gabinete 1 cc-7 1.925,00
Secretario (a) Executivo (a) de Gabinete 1 cC-7 1.925,00
"Supervisor de Transporte de Pacientes - TFD 2 cC7 ~1.925,00
Assessor Especial de Acdes Integradas para Comunidades Tradicionais 1 CC-8 1.750,00
Assessor Especial para o Fortalecimento das Comunidades Tradicionais 1 cC-8 1.750,00
| Chefe de Segao de Avaliagdo Imobiliaria 1 cC-8 1.750,00
' Chefe de Secao de Defesa do Consumidor 1 cc-8 1.750,00
Chefe de Secao de Desenvolvimento do Turismo 1 cc8 +760,00
Chefe de Secao de Futebol Amador 4 CC-8
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Chefe de Segéo de Manutengao do Patriménio Cultural 1 CC-8 1.750,00
Chefe de Segao de Manutencao e Zeladoria 1 CC-8 1.750,00
Chefe de Segao de Monitoramento de Processos Licitatorios 1 CC-8 1.750,00
Chefe de Segao de Recepgao e Protocolo 1 cC-8 1.750,00
Coordenador de Cerimonial 1 CC-8 1.750,00
Coordenador de Fortalecimento de Vinculos com as Comunidades 1 CC-8 1.750,00
Coordenador de Politicas Pablicas Setoriais 1 CC-8 1.750,00
Educador de Saude 8 CC-8 1.750,00
Diretor de Projetos da Agricultura Familiar 1 CC-8 1.750,00
Analista de Procedimentos licitatorios 4 CC-8 1.750,00
Analista de Compras | B 3 cC8 1.750,00
Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fonalecmento de Vinculos 1 CC-8 1.750,00
Chefe de Segéo da Junta de Servico Militar 1 CC-8 1.750,00
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CAMARA MUNICIPAL DE VARZELANDIA -MG
RUA :SAO PAULO, 350-CENTRO

CEP:39.450.000 - FONE(38)3625-1361

EMENDA SUPRESSIVA N° 02 AO PROJETO DE LEI N° 11/2025, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE DlSPOE SOBRE A
ORGANIZAQAO E ESTRUTURACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE VARZELANDIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O povo do Municipio de Varzelandia - MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovam, e eu, Amancio Oliva
Neto, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte EMENDA:

Art. 1° - Fica suprimida do Projeto de Lei supramencionado em
todo contexto, a Secretaria Municipal de Fortalecimento das Relacoes
Comunitarias e Setorias.

Art. 2° - Com a exclusdo da Segao V — Da Secretaria Municipal de
Fortalecimento das Relagdoes Comunitarias e Setorias, ficam também
integralmente excluidos os artigos 64 e 65 com respectivos incisos,
desta forma, ficam automaticamente renumeradas todas as segoes e
todos os artigos posteriores.

Art. 3° - Fica suprimido do Anexo | do Projeto de Lei 11/2025, 01
(um) Secretario Municipal, passando a quantidade de 16  ser
considerada 15.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢coes em contrario, esta emenda
entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes da Camara Municipal, aos 22 dias do més de setembro de 2025.

N, CAMARA MUNICIPAL DE
€3} VARZELANDIA - MG
' REJE:TADO
m ~_ REUNIAO
PEDRO GONCALVES DE SIQ : J@m.;oe 20,25
Vereador - PT* Ol gt ape? &

Céamara Municipal de Varzeiand
Estado de Minas Gerais




